ﬂ GEMEINDE KUNTEN

Traktandum 2
Ablage des Rechenschaftsberichtes pro 2019

Statistische Werte 2018 2019
Einwohnerzahl 1749 1809
Davon Auslander 282 304
Zuzuge 113 197
Wegzlge 117 145
Anzahl Geburten 12 20
Anzahl Todesfalle 14 12
Anzahl Trauungen 3 9
Stimmberechtigte 1192 1211
Einblrgerungen 6 10

0. BEHORDEN, ALLGEMEINE VERWALTUNG

Wabhlen, Abstimmungen, Gemeindeversammlungen

An zwei ordentlichen Gemeindeversammlungen wurden total 16 (18) Traktanden behan-
delt. Die Rechnungs-GV wurde von 54 Stimmberechtigten = 4.5 % und die Budget-GV
von 132 Stimmberechtigten = 10.9 % besucht.

Im Weiteren konnten die Stimmburger tGber 3 (10) eidgenossische und 0 (4) kantonale
Vorlagen abstimmen. Zudem fanden im Jahr 2019 folgende eidgendssische und kanto-
nale Wahlen statt:

- Ersatzwahl eines Mitgliedes des Regierungsrates

- Gesamterneuerungswahlen des Stande- und Nationalrates

Gemeinderat

Im Berichtsjahr trat der Gemeinderat zu 25 (25) ordentlichen Sitzungen zusammen und
behandelte dabei 185 (182) Sachgeschafte. Daneben fanden verschiedene ausserordentli-
che Sitzungen und Besprechungen statt.

Gemeindeverwaltung
Bauwesen
Beim Gemeinderat sind im Jahr 2019 21 (28) Baugesuche eingegangen.



1. OEFFENTLICHE SICHERHEIT

Feuerwehr Regio Heitersberg-Reusstal
Der nachstehende Rechenschaftsbericht gibt Auskunft Gber das Feuerwehrjahr 2019.

Einsatze:

Wann WES Personenstd.

14.01.2019/1 Technische Hilfeleistung: 20.00 h
Olspur auf Strasse in Stetten

21.01.2019/2 Brand klein: 56.00 h
Fahrzeugbrand auf Mutschellenstrasse in Bellikon

04.03.2019/3 Technische Hilfeleistung: 16.00 h
Baum auf Strasse zwischen Stetten und Kinten

16.03.2019/4 Brand gross: 112.00 h
Alarmtbung Schule in Remetschwil

03.04.2019/5 Brand klein: 20.00 h
Fahrzeugbrand in Remetschwil

04.04.2019/6 Abklarung: 13.20 h
Katze auf Baum in Bellikon

07.04.2019/7 BMA: 12.00 h
Ohne Intervention in Bellikon

18.05.2019/8 Abklarung: 11.00 h
Olwehr Einsatz auf Mutschellenstrasse in Bellikon

01.06.2019/9 Abklarung: 3.00 h
Olwehr Einsatz auf Sennhofstrasse in Remetschwil

15.07.2019/10  Abklarung: 7.00 h
Wasserwehr auf Stetterfeld in Stetten

22.07.2019/11  BMA: 16.00 h
Ohne Intervention in Stetten

23.07.2019/12  Brand klein: 66.00 h
Fahrzeugbrand in Bellikon

07.08.2019/13  Technische Hilfeleistung: 18.00 h
Wasserleitungsbruch in Kiinten

10.10.2019/14  Technische Hilfeleistung: 10.30 h
Baum auf Strasse zwischen Stetten und Kinten

12.10.2019/15  Brand gross: 263.00 h
Gebdudebrand Busslingerstrasse in Stetten

07.12.2019/176  BMA: 18.00 h
Ohne Intervention in Bellikon

Total h 661.50 h

Ausserdienstlich half die Feuerwehr bei diversen Vereinsanlassen mit. Es wurden diverse
Rabeliechtliumzige und 1. Augustfeiern begleitet.




Ubungen
Es wurden folgende Ubungen durchgefihrt, () Vorjahr:

Abteilung Anzahl |
Offiziere 3 3)
Kader 4 (4)
Gesamtfeuerwehr 3 (3)
ZugsUbungen (Lésch- und Rettungsdienst) 6 (6)
Atemschutz 8 9)
Maschinisten 8 (7)
Elektriker 5 (4)
Sanitat 4 (4)
Verkehrsgruppe 4 (4)
Hodhensicherungsgruppe 3 (3)
Chauffeure 12 (16)

Weiterbildung:
Art der Weiterbildung Anzahl Teilnehmer

() Vorjahr

WBK Offiziere 10 (10)
Fachkurs Atemschutz-Gerdtetrager 0 (3)
Fachkurs Atemschutz-Truppfuhrer 0 (1)
Fachkurs Maschinisten 1 (0)
Fachkurs Chef Sanitat 1 (0)
Fachkurs Chef Verkehrsdienst 0 (0)
EinfGhrungskurs Kommandant Stv. 0 (1)
EinfUhrungskurs Verkehrsdienst 1 (0)
Fachkurs Gruppenfihrer 2 (2)
Einflhrungskurs Angehériger der FW 8 (10)
WBK Gruppenfihrer 0 (0)
Fachkurs Fahrschulverantwortlicher 0 (1)
WBK Chef & Stv. AS Materialwart 0 (0)
WBK Chef & Stv. Atemschutz 0 (0)
WBK Kommandant / Stv 3 (2)
WBK Feuerwehr Instruktoren 1 (1)
WBK Fahrschulverantwortlicher 0 (2)
WBK Chef + Stv. Verkehrsdienst 0 (3)
Kurs Klassenlehrer 0 (0)
WBK Chef & Stv. TLF/MS 2 (0)
WBK Chef & Stv. Sanitatsdienst 2 (0)

Beférderungen:
Per 1.1.2019 konnten folgende Feuerwehrangehérige beférdert werden:

e Sdt Kottmann Lukas, zum Korporal
e Sdt Brulisauer Moritz, zum Korporal



Feuerwehrkommission:
Die Feuerwehrkommission traf sich zu 3 (3) Sitzungen.

Mannschaftsbestand:
Die Regio Feuerwehr startete per 01.01.2019 mit 112 (115) Personen. Der Bestand ist per
31.12.2019 auf 91 (103) Personen gesunken.

Militdrwesen
Die Militarsektionen wurden Ende 2012 aufgehoben. Seit 01.01.2013 ist flr samtliche
militarische Belange ausschliesslich das Kreiskommando Aargau zustandig.

Zivilschutz (Bericht der ZSO)

Der Zivilschutzorganisation Reusstal-Rohrdorferberg sind die Gemeinden Bellikon, Bir-
menstorf, Fislisbach, Kiinten, Magenwil, Mellingen, Niederrohrdorf, Oberrohrdorf,
Remetschwil, Stetten und Wohlenschwil angeschlossen. Sie umschliesst somit ein Ein-
zugsgebiet von gegenwartig rund 33500 Einwohnerinnen und Einwohnern.

Der Zivilschutz gehort nebst der Polizei, der Feuerwehr, dem Gesundheitswesen und den
Technischen Betrieben zum Verbundsystem Bevélkerungsschutz. Unsere Ernstfall-Organi-
sation ist zwar keine Blaulichtformation, den Zivilschutz zeichnet dafir aber aus, dass er
alle Partnerorganisationen sowohl personell wie auch mit geeigneten Einsatzmittel unter-
stdtzen kann.

Von Januar bis Ende November haben 29 verschiedene Ubungen/Wiederholungskurse in
allen Formationen stattgefunden.

Anlagewartungen

Detailausbildungen auf Einsatzgeraten

Betreuereinsatz AZ (Alterszentrum am Buechberg, Fislisbach)

Betreuerausbildung UGEP (Alterszentrum im GrUt, Mellingen)

Szenario-Ubung mit RFO

Periodische Schutzraumkontrolle (PSK)

Kaderrapporte

Eidgendssisches Turnfest Aarau

Einsatzleitertraining

Unter Mitwirkung von Kantonspolizei und der Feuerwehr Regio Heitersberg-Reusstal
wurde speziell fir das obere Kader ein dreitdgiges intensives Einsatzleiter-Ausbildungs-
programm zusammengestellt. Realistische Szenarien waren die Ausgangslage fir diesen
Wiederholungskurs.



Eidgendssisches Turnfest Aarau

Zusammen mit den fusionierenden Zivilschutzorganisationen Mittleres Reusstal, Mut-
schellen, Wohlen stand auch die ZSO Reusstal-Rohrdorferberg wahrend dem Eidgendssi-
schen Turnfest in Aarau im Einsatz. Nebst logistischen Aufgaben von Transport und Auf-
bauarbeiten der Infrastruktur, galt es auch wahrend dem Festwochenende die Stadtpoli-
zei Aarau fur diverse Verkehrsaufgaben zu unterstitzen. Aufgrund eines heftigen Gewit-
ters am 15. Juni 2019 mussten gegen 50 Kinder vom Zeltplatz evakuiert und in eine Mili-
tarunterkunft zur Ubernachtung transportiert werden. Dort erhielten die Kinder nebst
trockenen Kleidern auch eine warmende Mabhlzeit. Fir den Einsatz am Eidgendssischen
Turnfest wurden von der ZSO Reusstal-Rohrdorferberg gesamthaft 410 Diensttage geleis-
tet.

Mit Ross und Wagen ins Gnadenthal

Wadhrend der gesamten Einsatzdauer im Alterszentrum am Buechberg wurden durch ver-
schiedene kleinere Gruppen von Betreuern mit den Bewohnerinnen und Bewohner des
Alterszentrums ein Unterhaltungsprogramm durchgefthrt. Viele altere Damen nutzten
die Gelegenheit fUr Spaziergange mit den ,flotten jungen Mannen”, oder fur ein Gesell-
schaftsspiel oder einfach nur einen Jass. Der diesjahrige Ausflug des Alterszentrums am
Buechberg in Fislisbach flhrte bei prachtigem Spatsommerwetter mit Pferdekutschen ins
Gnadenthal. Eine durch den Zivilschutz extra fur diesen Anlass angefertigte Holztreppe
erleichterte den Pensiondrinnen und Pensiondren den Ein- und Ausstieg bei der Kutsche.
Eine Kutsche wurde zudem mit einer Rampe ausgerUstet, sodass auch Personen mit Roll-
stihlen auf diesen Ausflug mitgenommen werden konnten. Die Fahrt der 4 Kutschen
fUhrte im Konvoi von Fislisbach ins Gnadenthal. Den Seniorinnen und Senioren wurde da-
bei ein unvergessliches Ausflugserlebnis geboten, welches ohne die Unterstitzung des
Zivilschutzes nur sehr schwer umzusetzen ware.

Ausblick Fusion zur ZSO Aargau Ost

Der Regierungsrat des Kantons Aargau hat am 10. September 2014 der “Konzeption Zi-
vilschutz Aargau 2013"” zugestimmt. Diese wurde auf den 1. Januar 2015 in Kraft ge-
setzt. Damit wurden die Abteilung Militar und Bevolkerungsschutz (AMB) des Kantons
Aargau sowie die Gemeinden mit der Umsetzung bis Ende 2019, beauftragt. Aufgrund
der vom Regierungsrat beschlossenen Konzeption bestand in den Organisationen Mittle-
res Reusstal, Mutschellen, Reusstal-Rohrdorferberg und Wohlen Handlungsbedarf. Als
Hauptziel wurde angestrebt, dass sich alle Organisationen innerhalb der vorgegebenen
Frist zum Bevolkerungsschutzverband RFO/ZSO Aargau Ost zusammenschliessen, damit
die Szenarien gemass Gefdahrdungsanalyse im Ereignisfall erfolgreich bewaltigt werden
kédnnen. Per 1. Januar 2020 ist die neue Zivilschutzorganisation Aargau Ost operativ tatig.
Aufgrund der neuen Grésse wird die ZSO Aargau Ost ein Bataillon.

Wesentliche Anderungen:

1 Bataillon mit rund 1'000 Zivilschutzangehorigen
1 Stabskompanie

3 Einsatzkompanien

Stabskompanie (logistische Elemente)
Anlagewarte

Materialwarte

Versorgung / Kiche




Fahrzentrale und Fahrer

Kulturgtterschutz

Periodische Schutzraumkontrollen

Die Stabskompanie ist eine Dienstleistungskompanie fur alle 3 Einsatzkompanien.

Einsatzkompanien
Kompanie 1: BreMu
Kompanie 2: ReRo
Kompanie 3: Wohlen

Die jeweiligen Einsatzkompanien umfassen Formationen wie Unterstitzung, FUhrungsun-

terstltzung und Betreuer.

Zahlen und Fakten

Der Vorstand der ZSO Reusstal-Rohrdorferberg bestand 2019 aus folgenden Mitgliedern:

Olivia Schmidt Baumann GR Remetschwil Prasidentin bisher
Werner Schupfer GR Klnten Vize-Prasident bisher
Toni Birrer GR Stetten Mitglied bisher
Merléne Fehlmann GR Magenwil Mitglied bisher
René Furter GR Mellingen Mitglied bisher
Thomas Heimgartner GR Oberrohrdorf | Mitglied bisher
Christoph Gehrig GR Bellikon Mitglied neu
Gisela Greder GR Niederrohrdorf | Mitglied bisher
Claude Michel GR Wohlenschwil | Mitglied bisher
Vanessa Kleeb GR Fislisbach Mitglied bisher
Martin Hofer GR Birmenstorf Mitglied bisher
Marc Schmidhauser* Kdt Bremgarten ZS-Kdt bisher
Jonas Fritschy* Kdt-Stv. | Brugg ZS-Kdt-Stv bisher
Yves Hunziker* Kdt-Stv | Oberrohrdorf | ZS-Kdt-Stv bisher
Bram Scheidegger* Kdt-Stv | Lenzburg ZS5-Kdt-Stv neu
Béatrice Schenker* Protokoll | Oberrohrdorf | Protokoll bisher
* = ohne Stimmrecht
Vorstandssitzungen
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Anzahl ordentliche Sitzungen 3 3 2 2 2
Anzahl ausserordentliche Sitzungen 3
Personalbestand
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sollbestand 392 392 | 392 392
Istbestand 378 | 358 | 353 348
Davon Frauen 2 1 1 1




Entlassene aus der Schutzdienstpflicht
Per 31.12.2019 wurden 29 Personen mit Jahrgang 1979 oder alter aus der Schutzdienst-
pflicht entlassen.

Organisation

2016 | 2017 | 2018 |2019

Gemeinden 11 11 11 11
Einwohner 32'525 | 32'854 | 33'402 | 33'532
Rettungszuge 4 4 4 4

ZS-Kdt, ZS-Stellenleiter

ZS-Kdt-Stellvertreter

1
1
4
1

—_ W= =
—_ W= =
—_ W= =

ZS-Stellenleiter-Stellvertreter

Wiederholungskurse in allen 11 Verbandsgemeinden

. Anzahl Total Total Stunden
Kategorie Dienstanldsse | Diensttage 1 EO-Tag = 8 Std.
WK zur yervollstandlgung der Ein- 29 1151 9208
satzbereitschaft

Verwarnungen und Verzeigungen
Weil sie einem Aufgebot nicht nachgekommen sind, erhielten 19 Personen eine Verwar-
nung, 2 Personen mussten der Staatsanwaltschaft Baden zugefihrt werden.

Regionalpolizei (Bericht der Repol Bremgarten)

Allgemeines

Die Regionalpolizei Bremgarten war im vergangenen Jahr wiederum aktiv in ihren 15 Ver-
tragsgemeinden mit Uber 43'000 Einwohnern unterwegs und leistete zuverldssig ihren
Beitrag zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit, Ruhe und Ordnung. Das Ziel,
eine moglichst hohe Prasenz zu gewahrleisten, insbesondere in den Abend- und Nacht-
stunden sowie an den Wochenenden, konnte erreicht werden. Obschon die Prasenzzei-
ten im Vergleich zum Vorjahr leicht riickldufig waren, konnten sie dennoch hochgehalten
werden.

Unterwegs fiir lhre Sicherheit

Sichtbare polizeiliche Prasenz (uniformiert) 2018 2019
In Stunden total 12'546 | 12’391
In Prozent total 41.42% | 38.51%

Im Fokus der Pravention standen u.a. Kontrollen der Hot Spots wie Schulanlagen, Ein-
kaufszentren, Bahnhoéfe, Wohnquartiere, usf. sowie die Aufrechterhaltung der verkehrs-
polizeilichen Pravention und Repression.



Die Kriminalitatslage bewegt sich erfreulicherweise erneut auf tiefem Niveau. Grossere
Gewalt- und/oder Seriendelikte (Einbriiche, Diebstahle, Uberfélle, Sachbeschadigungen,
usf.) blieben weiterhin aus, obschon es immer wieder zu vereinzelten Einbrichen kam.

Das vergangene Jahr brachte keine grossen Veranderungen. Es war erneut eher ein ruhi-
geres Jahr, obschon dieses auch von unzahligen Anlassen und Festen dominiert wurde,
was entsprechenden Einsatz an personellen Ressourcen erforderte. Glicklicherweise ver-
liefen diese mehrheitlich stérungs- und vor allem unfallfrei.

Unschén war der tatliche Angriff gegen einen Regionalpolizisten im vergangenen Som-
mer anldsslich einer Personenkontrolle. Aus dem Hinterhalt heraus wurde der Polizist mit
einem Schlag auf den Hinterkopf niedergeschlagen und erheblich verletzt (konnte u.a.
mehrere Tage nicht mehr arbeiten). Gllcklicherweise trug er keine schwerwiegenden
bzw. bleibenden Verletzungen davon. Letztere sind zwischenzeitlich zwar verheilt, der
Angriff als solcher ist aber noch nicht vergessen.

Personell, finanziell, wie auch materiell, konnten die Vorgaben eingehalten und die Ziel-
setzungen weitestgehend erflillt werden.

Erneut (leicht) angestiegen sind die Einsatze/Interventionen wegen hauslicher Gewalt
(124 Einsatze, Vorjahr 120). In vielen Féllen war bei den Beteiligten Alkohol im Spiel. Fi-
nanzielle Probleme, Fremdbeziehungen, Eifersucht, kultureller Hintergrund und gegentei-
lige Erziehungsansichten waren weitere oder andere Grinde die eine polizeiliche Inter-
vention nétig machten.

Personelles

Damit die Regionalpolizei ihre Prasenzzeiten inskinftig weiter im gewohnten Ausmass
gewadhrleisten kann, wurden zwei neue Stellen bewilligt. Folglich konnten zwei Aspiran-
ten rekrutiert werden, welche am 8. Oktober 2018 in die Interkantonale Polizeischule in
Hitzkirch eintraten. Ihre Grundausbildung zum Polizisten dauerte ein Jahr und endete am
30. September 2019 mit der Berufsprifung zum Polizisten. Beide haben die Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen und stehen seither aktiv im Dienst bei der Regionalpolizei.

X ‘ ‘\;’ ) l‘f \? x\' ; ‘ -

(Korps der Regionalolizei bei der Inpflichtnahme der neuen MAB am 20. November
2019 — nicht komplett)

Teilauszug der polizeilichen Tatigkeiten

Geschwindigkeitskontrollen 2018 2019
Total 286 312
davon in 30er-Zonen 76 76
gemessene Fahrzeuge 177091 295’567




Ubertretungen 13'413 16'900
in % 7.57 5.71
Anzahl Verzeigungen an die Staatsanwaltschaft (+ 16 km/h) 154 180
Ordnungsbussen (fliessender und ruhender Verkehr) 2018 2019
Anzahl ausgestellte Ordnungsbussen (ohne Radar) 5'623 4'993
Diverse Anzeigen (z.H. Staatsanwaltschaft, Jugendanwalt- 2018 2019
schaft und/oder Stadt-/Gemeinderat)

Fahren in nicht fahrfahigem Zustand (Alkohol, Drogen, etc.) 39 41
Betdubungsmittel-Ubertretungen 70 85
Fahren ohne Fihrerausweis und/oder trotz Entzug 18 21
Ubrige Anzeigen im Bereich Strassenverkehr 208 252
Umweltschutz-Ubertretungen 2 4
Strafgesetzbuch-Anzeigen 113 127
Andere Gesetze (Waffe, Tierschutz, etc.) 31 28
Anzeigen an Stadt-/Gemeinderat) 5 5
Berichte hdusliche Gewalt 90 84
Berichte Ubrige (inkl. Einvernahmen) 712 669
Total 1'288 1'316
Kriminalitdtsbekdampfung 2018 2019
Verhaftungen und Anhaltungen 13 61
Alarmeinsdtze 33 32
Externe Rechtshilfeersuchen 2018 2019
Schildereinziige/Zustellungen fur Strassenverkehrsamter 260 222
Zufuhrungsauftrage Betreibungsamter 124 139
Zustellung von Urkunden/Verfligungen 439 471
Lenkerermittlungen, Anzeigeeréffnungen, etc. 292 337
Total 1115 1169

| Verkehrsunterricht in Kindergérten und Schulen (inh) | 778 | 675 |




2. BILDUNG
Schulpflege Kiinten. Schuljahr 2018/19

Personelles

Vor grosse Herausforderungen wurden wir letztes Jahr beziglich der Suche von neuen
Lehrpersonen gestellt. Dies vor allem, weil der Markt zurzeit ausgetrocknet ist. Gluckli-
cherweise konnten alle Vakanzen rechtzeitig und gut abgedeckt werden. Im Januar
konnten wir mit Dominique Mock eine 2. Schulsozialarbeiterin begrissen. Sie wurde als
Stellvertretung von Caroline Burkart eingestellt, die ihren Mutterschaftsurlaub antrat. Do-
minique hat sich sehr schnell und gut eingearbeitet und ist bereits zu einer wichtigen Be-
zugsperson fur Schiler, Lehrpersonen und Schulleitung geworden. Im August konnte
Caroline Burkart ihre Arbeit als Schulsozialarbeiterin wieder mit 30% (je 10% an den Pri-
marschulen Figd, Niederwil und Ktinten) aufnehmen, wahrend Dominique Mock ihr Pen-
sum auf 50% reduzieren konnte (aufgeteilt auf OS/US Stetten und OS Niederwil).

FUr die beiden frisch gebackenen Matter, Yvonne Zumsteg und Amanda Hinden, konn-
ten auf den Sommer 2019/20 das Manner-Duo Fankhauser und Giger fur die 1. Klasse
und Marco Schlatter fur die 5. Klasse gewonnen werden. Fur lvanka Senjak (Werken)
wurde Judith Fatzer und fur die den wohlverdienten Ruhestand antretende Sonja Chris-
ten (Logopadie) Maja Wegmann eingestellt. Wir sind sehr zuversichtlich, mit diesen
.Neuzugangen” fir die kommenden Herausforderungen gerlstet zu sein.

Die Schulpflege hat sich im Dezember umstrukturiert, bleibt aber in der selben Zusam-
mensetzung bestehen.

Schiiler/Schiilerinnen

Bei den Schilern gab es ein paar, die Lehrpersonen, Schulleitung und Schulpflege intensiv
forderten. 4 Schiler mussten extern beschult werden, eine Familie hat sich fir eine Schu-
lung zuhause entschieden. Einige Schuler konnten, dank mehr oder weniger intensiven
aufgegleisten unterstitzenden Massnahmen, integrativ beschult werden. Hier konnten
einige KnacknuUsse durch die gute Zusammenarbeit im Lehrerteam und die Flexibilitat aller
geldst werden.

Einfihrung Lehrplan 21 und neue Ressourcierung

Nach den Sportferien intensivierte sich die Vorbereitung auf die Anforderungen des Lehr-
plan 21. Dieser wird als Aargauer Lehrplan ab Sommer 2020 umgesetzt und bringt ein-
schneidende Anderungen in der Stundenplanung mit sich. Im November wurden dazu
neue Richtlinien zur Stundenplanung verabschiedet und Leitlinien zur neuen Ressourcie-
rung mit der Steuergruppe ausgearbeitet. Da die Ressourcen neu Uber einen Schuilerindex
geregelt werden, muss die Zuteilung personal- und zeittechnisch neu erarbeitet werden.
Diese neue Zuteilung verschiebt die Verantwortung vom Kanton auf die Schulleitungen
und bietet einerseits mehr Gestaltungsraum, aber auch echte Herausforderungen beziig-
lich Pensenrechnung und Schulraumzuteilung. Schilerzahlprognosen mussten erstellt
und mit dem bestehenden Schulraum und den neuen Anforderungen angeschaut wer-
den. Hier setzen wir grosse Hoffnung auf das im August vorgestellte Tool zur Schiler-
zahlberechnung um frihzeitig auf massiv steigende Schilerzahlen reagieren zu kénnen.
FUr das 2. Semester 2019/20 haben wir denn auch bereits die Bewilligung vom BKS far
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das Fuhren einer zusatzlichen Abteilung der 4. Klasse erhalten. Dies weil die Schiilerzah-
len durch Neuzugange kurzfristig angestiegen sind. Das bedeutet, dass die 5. Klasse ab
dem Sommer héchstwahrscheinlich mit 3 Klassen gefuhrt wird. FUr den obligatorischen
Schwimmunterricht ab Sommer 2020 mussten hart umkampfte , Wasserplatze” ergattert
werden. An dieser Stelle ein grosses Dankeschén an den Gemeinderat fur die Unterstit-
zung.

Schulverband

Viel Energie haben die Unruhen im Schulverband gekostet. Aus Stetten sind die Riickmel-
dungen von Eltern und Schilern in der Zwischenzeit mehrheitlich positiv. In Niederwil
braucht es hingegen noch Zeit, bis sich die Veranderungen etabliert haben. Leider hat Vi-
ola Walter ihre Stelle als Schulleiterin im Dezember gekindigt, was wir alle sehr bedau-
ern. Wieder verlieren wir eine engagierte und kompetente Schulleiterin. Unter den gege-
benen Bedingungen wird es eine echte Herausforderung sein, die Stelle adaquat zu be-
setzten. Hier werden wir auf eine enge und unterstitzende Zusammenarbeit mit den Be-
horden angewiesen sein, um weiterhin eine optimale Beschulung unserer Real- und Se-
kundarschiler gewahrleisten zu kénnen.

Diverses

Im Juni trafen sich Schulpfleger, Schulleitungen und Sekretarinnen des Schulverbandes
zum Jahresessen auf dem Campingplatz in Sulz. Dies ist immer eine Gelegenheit, sich in
entspannter Atmosphare auszutauschen und Kontakte zu kntpfen.

Ebenso wurde das jahrliche Examenessen im HeinrUtirank im Juli bei hochsommerlichen
Temperaturen und wunderschdner Sicht Uber das Reusstal vom ganzen Schulteam sehr
geschatzt. Es ist jeweils ein schoner Abschluss einer intensiven Zeit vor den Sommerferien
und eine Gelegenheit, neue Teammitglieder zu begrissen und die Scheidenden zu ehren
und zu verabschieden.

Dank

Es ist uns bewusst, dass den Gemeinden immer gréssere finanzielle Verantwortung auf-
geburdet werden. Umso mehr schatzen wir die wohlwollende Unterstitzung durch den
Gemeinderat, die wir auch im letzten Jahr erfahren durften. Wir sind Uberzeugt, dass
auch in der neuen Zusammensetzung und in veranderten Funktionen eine gute Zusam-
menarbeit gewahrleistet ist.

Dank gilt auch den Lehrpersonen, welche an vorderster Front einen sehr guten Job unter
nicht immer einfachen Bedingungen verrichten. Herzlich danken mochte ich auch unserer
Schulleiterin Regula, unseren Fels in der Brandung, die immer kompetente und kreative
Lésungen fur jedes Problem findet und Gberall ein offenes Ohr hat. Ich danke auch mei-
nen Schulpflege-Kolleginnen, die wertvolle Arbeit in ihrer Freizeit mit viel Engagement
pflegen.

Mit vereinten Kraften wird auch 2020 ein erfolgreiches Jahr.

Claudia Biland
Schulpflege Kunten
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Schulleitung Kiinten. Schuljahr 2018/19

Am 13. August 2018 starteten wir mit 200 Kindergartenkindern, Schilerinnen und Schi-
lern und einigen Eltern wiederum mit farbigen Ballons ins neue Schuljahr. Die Schilerzah-
len erlaubten uns wiederum einklassig zu fahren. Altersdurchmischter Unterricht fand im
Rahmen des Ateliers jeden zweiten Dienstagnachmittag statt. Das Schuljahr 2018/2019
stand unter dem Motto , Gut Holz".

Bereits am 24. August fand gemeinsam mit dem Sportverein Kinten der Sporttag und
am Abend der beliebte und erfolgreiche Anlass des «schnellsten Kinters» statt. Am 27.
August trafen sich bereits zum funften Mal die Teams der Oberstufe Stetten und der bei-
den Primarschulen Stetten und Kinten zum vergnuglichen Brateln und Austausch an der
Reuss im Reusspark.

Am 29. August fand im Rahmen der Einfihrung Lehrplan 21 eine Impulsveranstaltung
mit dem Kollegium des Schulverbands und allen Kollegien der Primarschulen (Niederwil,
Stetten, Fischbach-G&slikon und Kinten) im Reusspark statt. Die Grossveranstaltung war
der Start zur vertieften Auseinandersetzung mit dem Lehrplan 21.

Am 31. August und 1. September fand der jahrliche Teamausflug statt. Ziel dieses Anlas-
ses ist einerseits Teamentwicklung und anderseits eine Weiterbildung zu einem schulver-
wandten Thema. In diesem Jahr erlebten wir uns in der Begegnung mit Pferden. Durch
Inputs und Coaching erhielten wir Einblicke in unsere Personlichkeit, fanden heraus, wie
wir wirken und wo unsere Stdrken sind. Wir hatten die Chance, unsere personliche Fih-
rungsessenz zu definieren und auszubauen, um dadurch Schulklassen noch gekonnter zu
leiten. Pferde sind die besten Trainer, wenn es um zwischenmenschliche Interaktion geht.
Pferde zeigen uns schonungslos auf, wo wir stehen, ob wir authentisch und souveran
handeln und ob wir von unseren Fihrungsqualitaten Uberzeugt sind. In der Begegnung
mit Pferden lernten wir mehr Uber uns selbst.

Im Schuljahr 2018/2019 fand an zwei Samstagmorgen Elternkaffes und an zwei Freitag-
abenden ein Feierabendbier fur Eltern statt. Ziel wére, den Eltern eine niederschwellige
und ungezwungene Mdaglichkeit zu bieten, mit der Schulleitung ins Gesprach zu kom-
men. Die Anlasse werden besucht, jedoch sind es immer noch eher wenige Eltern, welche
diese Gelegenheit nutzen.

Das diesjahrige Atelierthema stand unter der Idee der Auseinandersetzung mit dem Ma-
terial Holz. In altersdurchmischten Gruppen, vom grossen Kindergarten bis zur 6. Klasse,
wurden verschiedene Angebote thematisiert. Von Instrumentenherstellung, Gber Papier
schropfen und Pflege des Waldes, bis zum Bauen mit Holz, setzten sich die Kinder mit
dem Material Holz auseinander.

Am 10. September fand der Elternabend zum Ubertritt in die Oberstufe der 6. Klassen
statt. Dieser Elternabend ist sehr gut besucht. Die Eltern héren den Vertretern der Bezirks-
, Sekundar- und Realschule gerne zu.

Im Rahmen der Teamweiterbildung fand am 1. November 2018 eine Standortbestim-
mung zum Lehrplan 21 statt. Ziel war, dass die Kompetenzbeschreibungen gescharft und
im Unterricht verortet werden konnten, sodass am Ende des Tages eine erste Kompetenz-
einschatzung der Zyklen vorlag. Zudem sollten die ersten Prozessschritte skizziert sein.
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Am 6. November fand der Rabeliechtliumzug der Kindergarten und der Unterstufe statt.
Gaste waren wiederum die Kinder der Spielgruppen.

Wadhrend des ganzen Monat Novembers fanden mit allen Mitarbeitenden die jahrlichen
Mitarbeitergesprache, welchen Unterrichtsbesuche von mindestens einer Lektion voran-
gingen, statt. Es wurden 24 Gesprache gefihrt. An den Mitarbeitergesprachen wurde mit
jedem Mitarbeiter individuell die Erreichung der Ziele evaluiert. Die Ruckmeldungen wa-
ren erfreulich positiv und die Schule Kiinten versucht laufend an ihrem Qualitatsmanage-
ment zu arbeiten.

Am 22. November fand eine Erzahlnacht fir die Klassen der dritten und vierten Primar
statt.

Ebenfalls im November fand der jahrliche Kulturanlass statt. Die Musikgruppe Trionettli
verzauberte den triben Novembertag in einen fréhlichen und farbigen Tag.

Am Offenen Singen, am 13. Dezember, sangen sich die Schulkinder wiederum in der Kir-
che Kunten in die Herzen der Zuhorer. Dieser feierliche Anlass ist bei den Eltern nach wie
vor sehr beliebt.

Am 15. Januar 2019 wurde das Schulteam im Rahmen einer Weiterbildung, durch Roland
Harri Dozent FHNW, in die Struktur des neuen Lehrplans eingefihrt.

Eine Woche vor den Sportferien fuhr ein Teil der Mittelstufe ins Skilager nach Sedrun. Die
Leitung oblag Manuel Hibscher, André Leuenberger und Corinne Blaser. Die daheimge-
bliebenen Mittelstufenschilerinnen und Mittelstufenschiler erlebten derweil eine span-
nende und vielseitige Projektwoche.

Alle Kinder der 4., 5., und 6. Klassen erlebten am 8. Marz einmal mehr einen Tag in der
herrlichen Skiarena von Laax. Unter fachkundiger Leitung konnten alle Kinder einen Tag
auf Skiern oder dem Snowboard verbringen. Wir wurden an diesem Donnerstag von ei-
nem Carunternehmen abgeholt und waren um 09.15 Uhr in Laax. Dort Gbernahmen Ski-
und Snowboardlehrer die Schiler und Schulerinnen und risteten alle ausreichend fur die
Piste aus. Nach der Fahrt mit der Luftseilbahn auf den Crap Sogn Gion erhielten alle
Schiler und Schalerinnen in kleinen Gruppen von ausgebildeten Skilehrern und Skilehre-
rinnen Unterricht. Die mitfahrenden Lehrpersonen erarbeiteten derweil Grundlagen fur
die Stundenplanung im neuen Schuljahr.

Am 2. April fand der Startschuss zum neuen Atelierthema «Alles griin» ftr das Schuljahr
2019/2020 statt. Im Rahmen eines clean-up Day haben die Kinder im ganzen Dorf Abfall
gesammelt.

Am 12. April fand erneut ein Weiterbildungsanlass im Rahmen Lehrplan 21 statt. Dieses
Mal zur Thematik von kompetenzorientierter Beurteilung. Begleitet wurden wir wiederum
von der FHNW durch Roland Harri und Helena Follmer Zellmeyer.

Am 7. Mai wurde unter dem Motto «Kinten sucht den Superstar» die beste Musik-
gruppe bei den 6. Klasslern eruiert. Dieser beliebte Grossanlass wurde neben unseren Pri-
marschilern auch von der Oberstufe Stetten und zahlreichen Gasten besucht.
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Mitte Mai fuhren alle finften und sechsten Klassen fur je 3 Tage ins Lager nach
Ruescheqgg.

Bezlglich Qualitdtsmanagement im Schuljahr 2018/2019 wurden folgende Jahresziele
gewahlt:

e 3. Kollegiale Zusammenarbeit und Schulkultur

Ziel:
Bei Diskussionen und Entscheidungen steht die sachliche Lésung im Vordergrund. Ge-
meinsame Sichtweisen werden erweitert und entwickelt.

Indikatoren:
Die schulinterne Weiterbildung dient dem gemeinsamen Entwickeln der Schule. Der Aus-
tausch zu padagogischen Themen unter den Lehrpersonen findet statt.

Standards:

Fur schulinterne Weiterbildung werden im Jahr mind. 3 Tage aufgewendet. Mind. 1x im
Jahr findet eine schulinterne Weiterbildung zu einem padagogischen oder didaktischen
Thema und 1x im Jahr zu einem Teambildungsprozess statt.

In den Unterrichtteams ist der padagogische Austausch festgehalten.

Die Instrumente von Ques (Kollegiales Feedback, Intervision, Themenbezogene Lerngrup-
pen) werden genutzt.

Diverses:

e Pro Jahr fanden 4 Zeitungssammlungen statt.

e Jahrliche Verkehrserziehung in Zusammenarbeit mit der Regionalpolizei Bremgarten
e Teilnahme an Check3 und Check5 der Universitat Zurich

Die Jahresziele sind Teil des Gesamtkonzeptes des Qualitdtsmanagements. Alle Standards
wurden umgesetzt und das gesetzte Jahresziel erreicht. Die Indikatoren kénnen durch

den Rechenschaftsbericht nachvollzogen werden.

Regula Meier-Rosti
Schulleitung
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Schiilerzahlen
Schiiler in Kiinten

2015 |2016 |2017 |2018 |2019
1. Kindergarten 19 15 23 22 16
2. Kindergarten 23 20 15 15 17
Unterstufe 1.-3. Klasse - - - - -
Unterstufe 1.-2. Klasse 30 41 45 45 39
Untere Mittelstufe 3.-4. Klasse 42 37 35 34 49
Mittelstufe 4.-6. Klasse - - - - -
Obere Mittelstufe 5.-6. Klasse (mit Stetten) 70 76 92 92 86
1./2. Real (mit Stetten) - - - - -
1./2 Sek (mit Stetten) - - - - -
Total Schiler in Kinten 184 189 210 208 207
Kiinter Kinder in Schulen der Nachbargemeinden
2015 |2016 |2017 |2018 |2019

Oberstufe in Stetten - - - - -
Oberstufe Schulverband in Stetten, Real 10 8 8 7 19
Oberstufe Schulverband in Stetten, Sek 19 14 14 14 11
Oberstufe Schulverband in Niederwil - - - - -
Bezirksschule in Bremgarten 18 21 21 28 34
Bezirksschule in Wohlen 1 1 - - -
Kleinklasse/Einschulungsklasse - - - - -
Total 48 44 43 49 64

Berufsbildung

Fur die berufliche Ausbildung an den Gewerbeschulen wurden im Jahr 2019 CHF 63100
(Vorjahr CHF 53'100.00) durch die Gemeinde ausgegeben. Per 31. Dezember 2019 stan-
den 35 (36) Jugendliche von Kinten in einem Lehrverhaltnis.
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3. KULTUR, FREIZEIT

Neuzuziuigertag

Am 15.Juni organisierte der Gemeinderat den periodischen Neuzuzigertag, der auf gros-
ses Interesse stiess. Gestartet wurde im Gemeindehaus mit einem Begrissungspero,
nachher stellten die verschiedenen Ressortvorsteher sich und ihre Ressorts vor. Auf die
Vorstellung der Kintener Kulur/Vereine und der Schule wurde besonderen Wert gelegt.

Spater verschob sich die Gemeinschaft auf den Wendelihogger, wo Vizeammann Markus
Staubli die geologische Entstehung des Reusstals und die Endwicklung der Gemeinde
Kdnten in einem spannenden Referat den Teilnehmern naher brachte. Der Rundblick auf
dem Wendelihogger diente als hervorragende Kulisse zum Vortrag.

Die Gemeinschaft zog dann weiter in die Schulanlage die der Ressortvorsteher der Schule
Yves Moser den Teilnehmern anlasslich eines Rundgangs vorstellte. Der gelungene Anlass
wurde mit einem Catering in den Vereinsraumlichkeiten und interessanten Gesprachen,
sowie Diskussionen abgeschlossen.

1. August-Feier auf dem Schulhaus-Kanzeli

Der Anlass wurde wiederum in Zusammenarbeit mit dem Damenturnverein Kinten und
den Minis Kunten organisiert und durchgefihrt. Als Redner konnten Samuel Staubli und
Andrin Brunner, zwei junge und engagierte Kintener Einwohner, gewonnen werden.
Entsprechend gross war die Zahl der Besucher.

Rege Vereinsarbeit

Wachentliche Proben und Trainings, Jahreskonzerte, Turnerwettkampfe, Fischessen,
Beach-Volleyballturniere, Geburtstagsstandchen, Quartierkonzerte, Kinderkleiderbdrsen,
Vereinsreisen, Skiweekends, Wanderungen, Chlausmart, Biergartenfest, Guggeball, Ha-
senberg Sdngertag, Feldschiessen, Spaghettiplausch, Westerntreff, Herbstlager, Open Air-
Kino, Generalversammlungen, ....... Vielseitig und umfangreich war die Liste der Freizeit-
aktivtaten, welche durch unsere Vereine im 2019 organisiert und durchgefihrt wurden.
Auf der Gemeindehomepage kénnen die Termine unter der Rubrik Freizeit / Sport / Kul-
tur abgerufen werden. Hier sind auch die Ansprechpersonen der verschiedenen Vereine
zu finden. Unsere Vereine bringen Leben in unser Dorf und leisten wertvolle Jugend- und
Nachwuchsarbeit.

Unser Schulareal wird darUber hinaus von vielen Kindern als Treffpunkt fur gemeinsame

Freizeitaktivitdten wie Fussball oder Volleyball spielen genutzt. Die Erhaltung der Infra-
strukturen ist gerade deshalb sehr wichtig.
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4. GESUNDHEIT

Pilzkontrolle

Der Bericht der amtlichen Pilzkontrolle im Jahr 2019 von Frau Margaretha Strebel, Tage-
rig, zeigte auf, dass die Dienstleistung von der Kiinter Bevélkerung nach wie vor rege ge-
nutzt wurde. Anlasslich von 30 (11) durchgefuhrten Kontrollen wurden 30 (12) kg ess-
bare Pilze vorgelegt, welche zum privaten Verzehr freigegeben werden konnten. 3 (2) kg
der Pilze wurden als giftig und/oder ungeniessbar eingestuft.

Spitex Heitersberg

Der Trend zu mehr Pflege- und Hilfsstunden halt auch im abgeschlossenen Geschaftsjahr
weiter an. So stand die Spitex Heitersberg auch 2019 vor einigen Herausforderungen.
Obwohl die Anzahl an Klienten gesamthaft nur wenig stieg, erbrachten wir im selben
Zeitraum mehr pflegerische Stunden. Dies ist darauf zurlickzufdhren, dass die einzelnen
Einsatze immer komplexer werden und dadurch mehr Zeit in Anspruch nehmen.

Im Vergleich zum Vorjahr, wurden in der Pflege insgesamt 4'616 verrechenbare Stunden
mehr erbracht. Dies entsprich einer Steigerung von 15%. In Anbetracht der knappen per-
sonellen Ressourcen und des ausgetrockneten Arbeitsmarktes, ist dies eine grosse Her-
ausforderung. Die hauswirtschaftlichen Einsatze nahmen dagegen im gleichen Zeitraum
um 457 Stunden ab, was einer Minderung von 4% entspricht.

Um den wachsenden Anforderungen gerecht zu werden, investiert die Spitex Heitersberg
einerseits in ihre Infrastruktur, um die Produktivitdt zu erhéhen und andererseits in Fort-
und Weiterbildung, um stets auf dem neusten Wissensstand zu sein. Gut ausgebildetes
Personal ist unser Kapital. So leistet die Spitex Heitersberg auch in der Ausbildung einen
wichtigen Beitrag fur die Zukunft. Denn zusatzlich zu Fachangestellten Gesundheit
(FaGe), bilden wir ebenfalls Pflegefachpersonen HF aus. Die Spitex Heitersberg ist jeder-
zeit bereit, auch in der Nachwuchsférderung neue Wege zu gehen, auch wenn dies sehr
anspruchsvoll ist.

Vorstand: Aktuell 7 Vorstandsmitglieder.

Einige Kennzahlen zum Geschaftsjahr 2019 (Stand 31.12.2019):

89 Mitarbeitende

Zwolf Auszubildende zur Fachfrau/-mann Gesundheit

Eine Mitarbeitende in berufsbegleitender Ausbildung zur Dipl. Pflegefachfrau HF
Zwei Mitarbeitende in Vollzeit-Ausbildung zur Dipl. Pflegefachfrau HF

Eine Mitarbeitende in berufsbegleitender Ausbildung zur Dipl. Pflegefachfrau HF
Durchschnittsalter: 45 Jahre

Durchschnittspensum: 58 %

754 Klienten

46'138 verrechenbare Stunden (davon 68 Stunden fur Fremdgemeinden)

Davon 77% Pflegeleistungen und 23% hauswirtschaftliche Leistungen
Durchschnittliche Anzahl Besuche pro Klient: 101 Besuche

Durchschnittliche Dauer pro Besuch: 36 Minuten

Total Ertrag aus Spitex Leistungen (ohne Mitgliederbeitrage und Spenden)

5.12 Mio. davon Gemeindebeitrédge: 39%
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e Vertragsgemeinden: Bellikon, Birmenstorf, Fislisbach, Kiinten, Magenwil, Mellingen,
Niederrohrdorf, Oberrohrdorf, Remetschwil, Stetten, Tagerig und Wohlenschwil

Verrechenbare Stunden 2018 - 2019

2018 2019 2018 2019
Hauswirtschaft | Hauswirtschaft | Pflege Pflege
Bellikon 295 247 629 836
Birmenstorf 805 633 2'635 3’360
Fislisbach 1'935 2'047 6'198 7'657
Klnten 657 711 998 1'638
Magenwil 737 590 2'057 708
Mellingen 1329 1144 4'902 5'057
Niederrohrdorf 1'126 740 2'932 2'820
Oberrohrdorf 1'834 2111 5’339 5'870
Remetschwil 1266 1'252 1714 2'394
Stetten 521 581 1'483 1'766
Tdgerig 219 280 1'354 1639
Wohlenschwil 355 315 571 774
Andere Dorfer 44 15 44 53
Total 11123 10’666 30’856 35472
Mitglieder
2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019
Bellikon 134 130 126 127 127 125
Birmenstorf 323 317 309 303 292 278
Fislisbach 471 464 454 453 434 417
Kinten 137 138 132 131 131 131
Magenwil 147 143 134 130 127 121
Mellingen 316 313 299 296 284 277
Niederrohrdorf 350 346 338 331 322 307
Oberrohrdorf 473 462 454 444 432 420
Remetschwiil 160 160 158 162 150 143
Stetten 134 131 128 120 117 112
Tagerig 88 89 88 85 83 79
Wohlenschwil 151 143 136 140 135 125
Andere Dorfer 5 9 0 5 3 4
Total 2889 | 2845 | 2756 | 2727 | 2637 | 2539
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5. SOZIALE WOHLFAHRT

Arbeitslosenwesen

Beim Arbeitsamt waren am 31.12.2019, 28 (35) Stellenlose gemeldet. Die Stellenlosen
unserer Gemeinde werden durch das Regionale Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) in Ba-
den betreut.

Jugend- und Familienberatung

Gemass Statistik 2019 hatte die JFB im vergangenen Jahr 40 (53) Félle mit total 662.74
(510.57) Stunden fur die Gemeinde Kinten zu bearbeiten. Im Vordergrund stehen dabei
die Sozialhilfe (Finanzen) sowie die Familien-, Ehe- und Partnerschaftsprobleme. Die Ju-
gend- und Familienberatung berat Jugendliche, Erwachsene inkl. Senioren, Paare und Fa-
milien.

Sozialhilfe
Gemass Gesetz Uber die 6ffentliche Sozialhilfe musste die Gemeinde im Jahre 2019 nach-
stehend aufgefihrte materielle Hilfe leisten:

Hilfeleistungen CHF 219'437.51 (CHF 255'984.60)
Ruckvergttungen - CHF 101'250.25 (- CHF 189'863.95)
Total CHF 118'187.26 (CHF 66'120.65)
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6. UMWELT, RAUMORDNUNG

Abfallentsorgung
Pro Einwohner/Jahr wurden 162.00 kg (157.00) Hauskehricht entsorgt.

Die Zahlen (Angaben in Tonnen) sehen wie folgt aus:

2016 2017 2018 2019
KVA Turgi 282.38 262.49 274.35 292.40
Grungut 162.66 151.65 160.91 157.37
Altglas 54.18 61.34 63.66 64.26
Altpapier/Karton 87.82 85.95 84.47 73.49
Metall 8.89 7.54 6.91 5.78
Blechdosen 3.80 4.55 4.05 4.41

Wasserversorgung

Der Wasserverbrauch sank gegenUber vom Jahr 2018 (168'877m?3) um 10'850m?*(6.4%)
auf 158'027m?3.

Der Grundwasserspiegel war 2019 aussergewdhnlich ausgeglichen. Er war Anfang Januar
auf dem Tiefststand vom 387.37 M.U.M. und erreichte im April den Héchststand von
387.91 M.U.M.. Das entspricht der Tatsache, dass es 2019 keine extreme Trockenheit
und keine langen Niederschlagsphasen gab.

Leitungsbriiche

Im Jahr 2019 ereigneten sich vier offensichtliche Leitungsbriche. Drei weitere Leckagen
wurden bei der periodischen Leckkontrolle, welche durch die Firma Rivatec durchgefihrt
wurde, entdeckt. Samtliche Schaden wurden umgehend repariert. Die Reparaturen wur-
den durch die Firma Gebrtder Meier aus Birrhard ausgefuhrt. Dieses Unternehmen bietet
den ganzen Prozess der Schadensbehebung vom Aushub Uber die Rohrreparatur bis hin
zum Belagsflick alles aus einer Hand an. Die Reparaturen an den privaten Hausanschlus-
sen wurden den Eigentimern gemass Wasserreglement direkt in Rechnung gestellt.

Hydrantenkontrolle

Die Hydrantenkontrolle konnte ohne nennenswerte Probleme durchgefuhrt werden. Die-
ses Jahr wurde die Firma Bieri mit den Arbeiten gemass Budget 2019 beauftragt. Es
wurde eine Mangelliste nach Prioritaten erstellt. Die dringendsten Falle, Prioritat 1 drin-
gend, werden 2020 mit den alljahrlichen Revisionsarbeiten behoben. Fortsetzung im Jahr
2021. Die Beitrage vom AGV von rund Fr.10'000.- (Fr.100 pro kontrolliertem Hydrant)
wurden eingefordert und auch erhalten.

Ausbildung
Im April besuchte der Wasserwart den alljahrlichen zweitagigen Weiterbildungskurs des
Brunnenmeisterverbandes in Sursee.

Kontrolle Wasserqualitat

Bei den beiden alljahrlichen Wasseruntersuchungen im Frihling und Herbst konnte beide
Male bei allen 5 Bezugsstellen einwandfreies Trinkwasser nachgewiesen werden. Das
Wasser wird jeweils bei den beiden Quellen Tobel und Heliblint sowie bei der Hochzone
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(Reservoir Horben), bei der Dorfzone (Dorfbrunnen Schurhof) und bei der Sulzerzone
(Dorfbrunnen Sulz) abgefUllt. Die Proben werden im Labor der Firma Bachema in Schlie-
ren untersucht. Ein Exemplar des Prufberichtes geht jeweils auch an die Abteilung fur
Umwelt in Aarau.

Bei der Kontrolle auf Chlorothalonil-Abbauprodukte wurden die Grenzwerte teilweise
Uberschritten. Der Qualitdtsmangel ist jedoch nicht mit einer Gesundheitsgefahrdung ver-
bunden. Das Trinkwasser kann ohne Einschrankungen konsumiert werden.

ARA Regio Stetten

Die behandelte Wassermenge betrug 1°961'737 m? (Vorjahr 1'814'917 m3). Hierfur wur-
den 169'800 kg (Vorjahr 146’152 kg) Fallmittel benoétigt. Daraus ergaben sich 7'081.0 m?
Primarschlamm (Vorjahr 8'301.4 m3), was nach dem Entwassern noch eine Menge von
777.53 Tonnen fUr die Entsorgung nach Wirenlingen ergab. Die Rechengutmenge und
Schlammsiebung beliefen sich auf 118.9 Tonnen (Vorjahr 110.4 Tonnen).

Fur die Uberwachung und den Betrieb der ARA Regio Stetten sind im Jahr 2019 2'497.5
Stunden aufgewendet worden (Vorjahr 2'591.5 Stunden). Weiter wurden 5200 Liter
Heizol (Vorjahr 3°900 Liter) verbraucht und der Frischwasser Verbrauch erhéhte sich von
15027 m? auf 15’413 m>.

Strassenunterhalt / Projekte

Die Projektarbeiten standen 2019 ganz im Zeichen weiterer bevorstehender Sanierungs-
massnahmen. Nachdem im 2018 die Gemeindeversammlung vom Gesamtprojekt Er-
schliessung Sulz mit der Sanierung der Sulzerstrasse, des Kirchweges sowie die Umgestal-
tung des Knotens Eggenwiler-/Kinterstrasse/Kirchweg, die Sanierung der Sulzerstrasse
genehmigte, wurde im Rahmen eines Mitwirkungsverfahrens mit Kiintner Burgern die Er-
schliessung Sulz sowie der klinftige Verkehrscharakter des Kirchwegs nochmals einge-
hend erarbeitet. An der Wintergemeinde 2019 wurden dann der Verpflichtungskredit
von CHF 990000 fur die Sanierung des Kirchwegs sowie des Knotens Eggenwiler-/Kin-
terstrasse/Kirchweg genehmigt. Der Kirchweg soll im Zuge dessen, zwischen der Zufahrt
zum Seewadel und dem Rémerweg, zukinftig nur noch in Richtung Sulz befahren wer-
den. Weiter genehmigte die Gemeindeversammlung den Verpflichtungskredit von CHF
355’000 fur die gleichzeitige Sanierung des Romerweges inkl. Wasserleitungen.

Im Rahmen der periodischen Wiederinstandstellung der Flurwege und Hofzufahrten
wurde 2019 die erste Etappe ausgefihrt. So wurden insbesondere Wege mit tonwasser-
gebundenen Deckschichten instand gestellt; beispielsweise ums Forchhélzli oder zwi-
schen dem Hirsacher und der Grossmatt. Weitere Etappen werden bis 2022 folgen. Die
Kosten werden auf Gemeinde, Kanton und Bund aufgeteilt.

Im Herbst 2019 wurde Tempo 30 im Gemeindegebiet Kiinten umgesetzt. Mit nur weni-
gen baulichen, aber einigen Markierungs- und Signalisationsmassnahmen wurde der
Charakter der Gemeindestrassen in Kinten entsprechend verandert. Einzig die Kin-
terstrasse und der Knoten, dort werden die Verdnderungen betreffend Tempo 30 bis zur
Abschliessung der Sanierung des Knotens aufgeschoben. Zeitgleich wurde in Sulz das
Einbahnkonzept im Gegenuhrzeigersinn signalisiert. Mit dieser Massnahme, gleich wie
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inskdnftig auf dem genannten Abschnitt auf dem Kirchweg, soll das Kreuzen von Fahr-
zeugen auf den zu schmalen Strassen bzw. im Ortsteil Sulz verhindert werden.

Neben dem budgetierten und ausgefihrten regelmassigen Strassenunterhalt, der Repara-
tur von kleinen Schaden wurden auch Feldwege in Stand gestellt oder repariert.

Parkplatz ARA

An der Gemeindeversammlung vom 23. November 2018 wurde der Verpflichtungskredit
fur den Parkplatz «Reuss» auf dem ARA Geldande im Betrag von Fr. 280'000.00 vom Sou-
veran grossmehrheitlich genehmigt. Im Sommer 2019 wurden die Arbeiten vergeben und
im Herbst 2019 wurde der Rickbau der ARA inklusiv Erstellung des neuen Parkplatzes
gestartet. Der Parkplatz soll im Frihjahr 2020 der Bevolkerung und den Besuchern des
Naherholungsgebietes zur Verfigung stehen.

Bestattungswesen / Friedhof
Im Jahre 2019 haben auf dem Friedhof Kinten 9 (10) Beisetzungen stattgefunden.
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7. WALDWIRTSCHAFT

Forstbetrieb Reusstal. Berichtsjahr 2019

Allgemeines

Das Jahr 2019 begann in gewohntem Rahmen. Die folgenden Winterstiirme im Fruhjahr
haben im ganzen Revier Streuschaden an den Bestdnden verursacht, welche sehr auf-
wandig zu finden und aufzurdumen waren. Die sehr milden Temperaturen im Februar
liessen den Frahling sehr frih einklingen. Der frihe Frihlingsbeginn liess nichts Gutes er-
ahnen im Hinblick auf die Borkenkafersituation. Doch die eher kihlen Frihlings-Tempera-
turen liessen Hoffnung aufkommen, dass die Borkenkaferpopulation eventuell ein biss-
chen zuriickgebunden wurde. Doch leider war die Hoffnung vergebens. Im ganzen Forst-
revier wurden immer wieder Borkenkafernester entdeckt. Dies schon ab dem Monat Juni,
was eher frih war. Es waren die ganze Schweiz und das nahe Ausland vom Borkenkafer
befallen. Dies hatte natdrlich Auswirkungen auf den Holzmarkt. Das Kaferholz konnte
nur sehr schwer bis gar nicht abgesetzt werden. Das meiste Kaferholz konnte zum Gltck
gehackt und auf geeigneten Platzen zwischengelagert werden. Diese Hackschnitzel wur-
den im Herbst den Schnitzelfeuerungen zugefihrt. Der Holzpreis startete auf demselben
tiefen Niveau des Vorjahres, was sich im Laufe des Jahres im Nadelholzsektor noch erheb-
lich verschlimmerte. Wie in den letzten Jahren war das Laubholz gefragt und die Abfuhr
garantiert. Aus diesem Grund wurde im Herbst ausschliesslich mit Laubholzschlagen be-
gonnen. Dies vor allem in Bestanden mit hohem Eschenanteil, wo die Eschenwelke immer
starker sichtbar wurde. Die warmen und nassen Witterungsbedingungen am Ende des
Jahres fuhrten dazu, dass die Holzerei-Arbeiten immer wieder unterbrochen werden
mussten. Anfangs November konnte der neue Forsttraktor in Empfang genommen wer-
den. Er ersetzt den 19-jahrigen Forsttraktor, der in diesen Jahren sehr gute Dienste geleis-
tet hatte.

Jungwaldpflege

Die Jungwuchsflachen wurden 2019 einmal, wo nétig zweimal gemdht. Es wurden rund
17 ha Jungwald gepflegt und durchforstet. In einigen dieser Fldachen wurde zur Optimie-
rung der Qualitdt des zukinftigen Holzes eine Wertastung an gezielten Baumen durchge-
fuhrt.

Pflanzungen

2019 wurden nur kleinere Erganzungspflanzungen ausgefihrt. In den grésseren Kaferfla-
chen wurde bewusst mit der Nachpflanzung gewartet, um zu sehen ob sich eventuell die
Naturverjingung einstellt. Im Hinblick der Klimaerwdarmung und anderen UmwelteinflUs-
sen wird weiterhin eine Mischung aller Baumarten angestrebt. Was die optimale Baumar-
tenwahl fur die Zukunft ist, werden erst die kommenden Jahre zeigen.

Holzernte

Im 2019 wurden 5260 m3 Holz geschlagen und verkauft. Der Hiebsatz von 5’600 m3
wurde nicht ganz erreicht.
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Die Nutzung in Sortimente aufgeteilt:

Nadelstammholz 577 m?
Laubstammbholz 549 m?
Industrieholz 414 m?
Brennholz 288 m?
Energiehackschnitzel 3'134 m?
Abholz 298 m?
Total 5260 m?

Strassenunterhalt

Der Forstbetrieb fihrte die laufenden Strassenunterhaltsarbeiten an den Waldstrassen
aus. Einige Strassen wurden abgerandet und wo gewtnscht mit frischem Strassenkies er-
neuert. Samtliche Strassenrander wurden gemulcht und im Herbst das Laub von den
Waldstrassen weggeblasen.

Dienstleistungen

Im Jahr 2019 konnte der Forstbetrieb Reusstal den Dienstleistungssektor fur Private und
Gemeinden im dhnlichen Rahmen wie in den vergangenen Jahren beibehalten. Die
Dienstleistungen fur die Verbandsgemeinden und Private bleiben weiterhin ein sehr wich-
tiges Standbein fur den Forstbetrieb Reusstal.

Waldbereisungen

In den Partnergemeinden Stetten, Niederrohrdorf und Niederwil fanden &ffentliche Wald-
bereisungen statt. Auch Schulklassenfiihrungen konnten durchgefihrt werden und hin-
terliessen bei den Kindern einen nachhaltigen Eindruck. Am Behérdenwaldumgang mit
den Kreisforstern wurden zahlreiche forstliche Themen abgehandelt und aktuelle Themen
besprochen.

Weiterbildung
Es wurden einige kleinere Weiterbildungen und Exkursionen besucht.

Personelles

Der Forstbetrieb Reusstal blieb 2019 zum Gluck unfallfrei.

Adrian Attiger absolvierte die Abschlussprifung erfolgreich und schloss mit einer Endnote
von 4.4 ab. Adrian verliess den Forstbetrieb Reusstal im August.

Guido Schibli
Forster/Betriebsleiter
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8. FINANZEN

Rechnung 2019

Die Rechnung der Einwohnergemeinde Kiinten schliesst schlechter als budgetiert ab (Dif-
ferenz gegentber dem Budget Fr. 42°200). Nach den ordentlichen Abschreibungen resul-
tiert ein AufwandUberschuss von Fr. 31°142. Das Budget rechnete mit einem Ertragstber-
schuss von Fr. 11°100. Der Steuerertrag 2019 (DS 9100 + 9101) betragt netto Total Fr.
4'450'344. Gegenuber dem Budget resultieren Mindereinnahmen von Fr. 43'756.

Auch die Rechnungen der Eigenwirtschaftsbetriebe weisen teilweise Aufwanduiber-
schusse auf. Die laufende Rechnung Wasserwerk schliesst mit einem Aufwandiberschuss
von Fr. 36240 (Budget Fr. 44'600) ab. Die Abwasserbeseitigung schliesst fir das Jahr
2019 mit einem Aufwandiberschuss von Fr. 171'782 (Budget Fr. 169'400) ab. Die Rech-
nung der Abfallwirtschaft schliesst mit einem Ertragstberschuss von Fr. 36'509 (Budget
Fr. 14'600) ab.

Die Investitionen belaufen sich gesamthaft (inkl. Eigenwirtschaftsbetriebe) auf Fr.
553’291 und die Investitionseinnahmen auf Fr. 694'609, was Nettoinvestitionen von ge-
samthaft plus Fr. 141318 ergibt. Die Investitionen konnten vollstandig selber finanziert
werden.

Die Aktiven und Passiven per 31.12.2019 betragen in der Rechnung 2019 Fr.
32'217'341. Im Rechnungsjahr 2018 betrugen die Aktiven und Passiven per 31.12.2018
Fr. 31'234'645. Die Differenz betragt Fr. 982'696.

Steuereingang 2019

Der Steuerertrag 2019 betrdgt total CHF 4'429'630; gegentber dem Budget resultiert so-
mit ein Minderertrag von CHF 67'970. Bei den Einkommenssteuern resultiert ein Minder-
ertrag von CHF 182'846 und bei den Aktiensteuern ein Mehrertrag von CHF 8'680.

Der gesamte Steuerausstand im Jahr 2019 betragt CHF 960'720 (1'026'622) davon sind
CHF 629582 (765'768) in Verzug.

Rechnung 2019 | Budget 2019 | Abweichung Rechnung 2018
Eink./Verm.steuern 4'126'754 4'309'600 - 182'846 4'007'605
Quellensteuern 110'993 65’000 + 45993 81'063
Aktiensteuern 98'680 90’000 + 8680 76'094
Eingang abg. Steuern | 11797 5'000 +6'797 969
Nach-/Strafsteuern 20206 2'000 + 18206 0
Grundst.gew.steuern | 30'465 25'000 + 5’465 45'667
Erbschaftssteuern 30735 1'000 + 29'735 0
Total 4'429'630 4'497'600 -67'970 4'211'398
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ANTRAG
Der Rechenschaftsbericht fur das Jahr 2019 sei zu genehmigen.

Kinten, 30. Oktober 2020

Der Gemeinderat

26



