Die JFB Region Baden ist ein polyvalenter Sozialdienst flir acht Gemeinden des Bezirks Baden. Rund
20 Mitarbeitende der JFB erbringen fiir die in den Verbandsgemeinden wohnhaften Personen
vielfaltige Dienstleistungen im Sozialbereich.

Unsere Tatigkeiten sind in zwei Fachbereiche gegliedert.

e materielle und immaterielle Hilfe mit Angeboten wie Sozialhilfe, Alimentenhilfe und
Elternschaftsbeihilfe

e Bereich Kindes- und Erwachsenenschutz mit Abklarungen im Auftrag fiir das
Familiengericht, Erziehungsaufsichten , Pflegeplatzabklarungen sowie
Kitalberprifungen.

Flir den Ausbau der verschiedenen Tatigkeitsbereiche sowie die Weiterentwicklung der Stelle suchen
wir eine zuverlassige und fihrungsstarke Personlichkeit als:

Geschaftsfiihrer*in (80-100%)

In dieser Rolle Gibernehmen Sie die Leitung der JFB Region Baden in betriebswirtschaftlicher,
personeller sowie organisatorischer Hinsicht, tragen die Verantwortung fiir das operative Geschaft
und gestalten aktiv die Geschaftsstrategie mit. Unterschiedliche spannende Aufgaben warten auf Sie:

e Sie stehen im engen Austausch mit dem Vorstand, bereiten Entscheidungsgrundlagen auf
und entwickeln gemeinsam mit ihm die Geschéftsstrategie weiter.

e Sie flihren die JFB Baden mit seinen Dienstleistungen in die Zukunft und agieren
vorausschauend auf sich verdandernde gesellschaftliche Entwicklungen.

e Sie (ibernehmen die direkte Fihrung der drei Fachbereichsleitungen (Administration,
materielle und immaterielle Hilfe sowie KESR). Gemeinsam mit ihnen bilden Sie die
Geschaftsleitung.

e Sie entwickeln die Organisations- und Flihrungskultur kontinuierlich weiter.

e Sie tragen dazu bei, die JFB als attraktive Arbeitgeberin zu positionieren.

o Sie pflegen das Netzwerk mit den Verbandsgemeinden sowie regionalen
Kooperationspartner*innen

e Sje tragen die Verantwortung flr die interne und externe Kommunikation —

o Sie fuhren die Entwicklung und Umsetzung eines Konzeptes weiter zur Bekanntmachung der
Dienstleistungen bei Nicht-Verbandsgemeinden aus der Region.

Als gewinnende und erfahrene Flihrungspersonlichkeit mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung
und/oder einem Abschluss im Bereich Soziale Arbeit mit Weiterbildungen in den Bereichen
Management und Betriebswirtschaft sind Sie fiir diese Funktion gut geristet. Diese personlichen und
beruflichen Fahigkeiten sind uns wichtig:

e Sie bringen einen fundierten Praxisbezug im sozialen Umfeld mit.

e Sie verfligen liber gute konzeptionelle Fahigkeiten, arbeiten I6sungsorientiert und scheuen
sich nicht vor neuen Aufgaben.

e Sie bringen Empathie und Freude mit an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten
Menschen.



e Sie pflegen einen respektvollen, wertschitzenden und offenen Umgang mit Mitarbeitenden.

e Sie verstehen Fiihrung als Forderung von Potenzialen und Ressourcen.

e Sie schaffen ein Umfeld, in dem Mitarbeitende Verantwortung tibernehmen und sich
weiterentwickeln kénnen.

e Sie Denken und Handeln unternehmerisch und setzen sich gezielt fiir eine wirkungsvolle und
zielorientierte Weiterentwicklung der Organisation ein.

e Sie besitzen ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und ihr Engagement, ihre
Eigeninitiative sowie ihr Interesse an einer anspruchsvollen Fiihrungsaufgabe zeichnen Sie
aus.

e |hre ausgepragten Kommunikationsfahigkeiten runden ihr Profil ab.

lhre Perspektive

Nebst interessanten Arbeitsinhalten mit grossem Gestaltungspielraum bieten wir Ihnen eine
herausfordernde, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einer stabilen Organisation mit
Potenzial. Die operative Gesamtverantwortung fir die JFB Baden ist eine interessante
Flihrungsfunktion mit einem breiten Anforderungsprofil und guter Unterstiitzung von Seiten
Mitarbeitenden und Vorstand. Nutzen Sie diese Chance, die Zukunft der JFB Baden entscheidend
mitzugestalten.

Sind Sie an dieser herausfordernden und abwechslungsreichen Flihrungsaufgabe? Dann freuen wir
uns auf lhre Bewerbung per E-Mail an lea.meier@wuerenlingen.ch. Falls Sie noch Fragen haben,
kontaktieren Sie gerne Frau Meier auf 079 616 53 94.
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