@ GEMEINDE KUNTEN

Traktandum 2
Ablage des Rechenschaftsberichtes pro 2022

Statistische Werte 2021 2022
Einwohnerzahl 1866 1902
Davon Auslander 316 349
Zuzlge 146 170
Wegzlge 116 156
Anzahl Geburten 17 20
Anzahl Todesfélle 10 4
Anzahl Trauungen 3 7
Stimmberechtigte 1322 1338
Einblrgerungen 1 2

0. BEHORDEN, ALLGEMEINE VERWALTUNG

Wahlen, Abstimmungen, Gemeindeversammlung
An zwei ordentlichen Gemeindeversammlungen wurden total 11 (20) Traktanden behan-
delt.

Im Weiteren konnten die Stimmbdrger tGber 11 (13) eidgendssische und 3 (0) kantonale
Vorlagen abstimmen.

Gemeinderat

Im Berichtsjahr trat der Gemeinderat zu 26 (25) ordentlichen Sitzungen zusammen und
behandelte dabei 131 (173) Sachgeschafte. Daneben fanden verschiedene ausserordentli-
che Sitzungen und Besprechungen statt.

Gemeindeverwaltung
Bauwesen
Beim Gemeinderat sind im Jahr 2022 34 (36) Baugesuche eingegangen.



1. OEFFENTLICHE SICHERHEIT

Feuerwehr Regio Heitersberg-Reusstal
Der nachstehende Rechenschaftsbericht gibt Auskunft Uber das Feuerwehrjahr 2022.

Einsdtze
Tag Datum Zeit  Einsatzart Adresse Ort Pers. TStd.

2 / Brandbekdampfung Gebaude (bis zu 2 Druckleitungen inkl. SA)

Sa 16.04.2022 12:48 Brand-Klein Sennhofstrasse 8 Remetschwil 35/0 70:00
Total Anzahl 1 Total AdF/ 35/0 70:00
Sam

5 / Weitere Brandbekampfungen

So 01.05.2022 21:29 Brand-Klein Schulweg Remetschwil 43/0  23:32
Fr 03.06.2022 00:59 Brand-Klein, Paradiesstrasse 8 Bellikon 42 /0 42:00
Stromverteilkasten
Di 08.11.2022 17:04 Brand-Klein Klnterstrasse Stetten (AG) 26/0  26:00
Total Anzahl 3 Total AdF/ 111/0 91:32
Sam

6 / Strassenrettung

Mi 15.06.2022 20:32 Verkehrsregelung Oberdorfstrasse Stetten (AG) 17/0  17:00
Sa 26.11.2022 23:55 Verkehrsregelung Ortsgebiet Remetschwil 14/0  77:30
Remetschwil
Total Anzahl 2 Total AdF/ 31/0 94:30
Sam

7 / Einsatze zugunsten Notfall- / Rettungsdienst

So 09.01.2022 12:43 Abklarung Hasenbergstrasse 10C  Bellikon 2/0 02:00

So 27.11.2022 11:24 Abklarung Sennhof 97 Remetschwil 2/0 02:00

Total Anzahl 2 Total AdF/ 4/0 04:00
Sam

8 / Sturmwind
Di 28.12.2021 16:35 Techn. Hilfeleistung Ortsgebiet Kiinten Klnten 15/0 15:00
So 06.02.2022 19:54 Techn. Hilfeleistung Grabenmattenstrasse 1 Stetten (AG) 18/0 18:00

So 06.02.2022 21:29 Techn. Hilfeleistung Hauptstrasse 3 Remetschwil 19/0  19:00
Fr 18.02.2022 20:55 Techn. Hilfeleistung Eggenwilerstrasse Kinten 18/0 18:00
Do 07.04.2022 17:24 Abklarung Eggenwilerstrasse Klnten 3/0 03:00



Tag Datum Zeit  Einsatzart
Do 17.11.2022 05:57 Techn. Hilfeleistung

Total Anzahl 6

9 / Schadendienst-Einsatz (Olwehr)
Do 20.01.2022 10:39 Abklarung
Do 23.06.2022 18:58 Techn. Hilfeleistung
Fr 24.06.2022 17:48 Techn. Hilfeleistung

Fr 15.07.2022 19:49 Techn. Hilfeleistung

Total Anzahl 4

10 / Schadendienst-Einsatz (Chemie)
Mo 15.08.2022 06:49 Abklarung

Total Anzahl 1

16 / Brandmeldeanlagen (ohne Intervention)

Mi 08.12.2021 16:42 BMA

Do 13.01.2022 00:59 BMA

Di 08.02.2022 07:14 Abklarung
Di 15.02.2022 06:01 BMA

Mo 05.09.2022 11:54 BMA
Total Anzahl 5

18 / Diverse Einsatze (alarmmassig)

Mo 23.05.2022 23:29 NTP Inbetriebnahme
Mo 17.10.2022 18:58 Abklarung

Mo 31.10.2022 02:12 Nachalarmierung

Total Anzahl 3

Adresse

Landstrasse

Ruggholzli 3
Kintenstrasse
Mattécher

Ortsgebiet
Remetschwil

Mutschellenstrasse 2

Grabenmattenstrasse
19

Grabenmattenstrasse
19

Oberer Héhenweg 6

Grabenmattenstrasse
19

Im Stetterfeld 3

NTP Kinten
Hasenbergstrasse 22

Mutschellenstrasse 2

Ort
Remetschwil

Total AdF /
Sam

Remetschwil
Bellikon
Remetschwil

Remetschwil

Total AdF /
Sam

Bellikon

Total AdF /
Sam

Stetten (AG)

Stetten (AG)

Stetten (AG)
Stetten (AG)

Stetten (AG)

Total AdF /
Sam

Kinten
Bellikon
Bellikon

Total AdF /
Sam

Pers.
12/0
85/0

2/0
20/0
14/0
1570

51/0

1/0
1/0

271/0

38/0

2/0
25/0

21/0
113/0

13/0

3/0
1770
33/0

TStd.
12:00
85:00

02:00
20:00
23:48
28:00

73:48

02:11
02:11

27:00

38:00

04:00
25:00

21:00
115:00

13:00
03:00
17:00
33:00



Tag Datum Zeit  Einsatzart Adresse Ort Pers. TStd.
19 / Gras-, Stoppelfeld-, Abfallbrand
So 29.05.2022 06:09 Brand-Klein Hintere Gasse 2 Remetschwil 44/0  44:00
Total Anzahl 1 Total Adf/ 44/0 44:00
Sam
21/ Wasserwehr
Mo 06.12.2021 08:41 Abklarung Aspstrasse 12 Stetten (AG) 2/0  02:00
Di 10.05.2022 05:57 Techn. Hilfeleistung Erlenweg 10 Stetten (AG) 15/0 15:00
Total Anzahl 2 Total AdF/ 17/0 17:00
Sam
23 / Riickstau Kanalisation
Mo 07.02.2022 08:54 Abklarung Hauptstrasse 11 Remetschwil 6/0 08:06
Total Anzahl 1 Total AdF/ 6/0 08:60
Sam
Total Anzahl 31 Total AdF/ 531/0 638:70
Sam
Stetten 10 191 193:00
Kiinten 4 49 49:00
Remet- 1 206 87:47
schwil
Bellikon 6 85 483:28
Ubungen
Die Ubungen wurden dem Jahresprogramm entsprechend durchgefihrt.
Abteilung Anzahl
Offiziere 4 (3)
Kader 5 (2
Gesamtfeuerwehr 3 (2)
Zugstbungen (Losch- und Rettungsdienst) 4  (4)
Atemschutz 7 (8)
Maschinisten 7 (6)
Elektriker 6 (6)
Sanitat 4 4)
Verkehrsgruppe 6 4
Hohensicherungs Gruppe 3 (3)
Chauffeure 8 (9




Weiterbildung

Art der Weiterbildung

Anzahl Teilnehmer

() Vorjahr

WBK Offiziere 12 {0)]
Fachkurs Offiziere 1 (1)
Fachkurs Atemschutz-Geratetrager 2 (0)
Fachkurs Atemschutz-Truppfihrer 1 (1)
Fachkurs Maschinisten 3 (0)
Fachkurs Chef Sanitat 1 (0)
Fachkurs Chef Verkehrsdienst 2 (0)
Einfihrungskurs Kommandant Stv. 1 (0)
Einfuhrungskurs Verkehrsdienst 4 (0)
Fachkurs Gruppenfihrer 4 4)
EinfGhrungskurs Angehoriger der 16 (4)
FW

WBK Gruppenfihrer 7 (0)
Fachkurs Fahrschulverantwortlicher 0 (1)
WBK Chef & Stv. AS Materialwart 0 (0)
WBK Chef & Stv. Atemschutz 0 (2)
WBK Kommandant / Stv. 3 (2)
WBK Feuerwehr Instruktoren 1 (1)
WBK Fahrschulverantwortlicher 2 (0)
WBK Chef + Stv. Verkehrsdienst 0 (0)
Kurs Klassenlehrer 0 (0)
WBK Chef & Stv. TLF/MS 0 (0)
WBK Chef & Stv. Sanitatsdienst 0 (0)

Beforderungen:

Per 1.1.2022 konnten folgende Feuerwehrangehorige beférdert werden:

{ Sdt Birchler Angelika zur Gefreite

1 Sdt Blattner Lars zum Korporal
9 Sdt Brulisauer Andreas zum Korporal
{ Sdt Holliger Manuel zum Korporal
{1 Sdt Kohler Claudia zum Korporal
{1 Sdt Peterhans Daniel zum Korporal
{1 Sdt Scharer Martin zum Korporal
1 Sdt Wrsch Gert zum Korporal
{1 Gfr Simon Dimitri zum Korporal
1 Kpl Brulisauer Moritz zum Offizier
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1T Wm Diem Dominic zum Offizier
1 Kpl Hdmmerli Fabian zum Offizier

Feuerwehrkommission:

Die Feuerwehrkommission traf sich zu 3 (3) Sitzungen.

Mannschaftsbestand
Die Regio-Feuerwehr startet per 1. Januar 2022 mit 114 (98) Personen. Der Bestand ist
per 31.12.2022 auf 112 (114) Personen gesunken.

Feuerwehrkommando Regio Heitersberg-Reusstal

Zivilschutz (Bericht der ZSO)

Ein bewegendes Jahr 2022 begleitete die Zivilschutzorganisation Aargau Ost.
Erfreuliche Augenblicke, aber auch sehr traurige Momente haben das vergangene Jahr
mitgestaltet.

Corona-Situation
Auf Anordnung des Kantons wurden bis Ende Marz 2022 Wiederholungskurse weitgehend
ausgesetzt bzw. abgesagt (Omikron-Welle). Folgende Wiederholungskurse und Einsatze
konnten bis Ende Marz 2022 trotzdem durchgefthrt werden.
- Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft: Reusslauf Auf- und Abbau in Bremgarten.
- Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft: 2x Weihnachten im Auftrag: Schweizerisches
Rotes Kreuz im ganzen Kanton Aargau.
- 2-tagiger KVK Manitou (Rekognoszierung Unterstitzungsauftrage fur die Gemein-
den)

Systemrelevante Wiederholungskurse

Systemrelevante  Dienstanldsse  (Material  und  Anlagewartungen  sowie  [T-
Wartungsarbeiten) konnten unter Einhaltung der Schutzmassnahen durchgefihrt werden.
So konnten wahrend 11 Tagen die obligatorischen Material- und Elektroprifungen durch-
geflhrt werden. Die Einsatzfahigkeit der Zivilschutzorganisation war auch wahrend der
Corona-Zeit jederzeit gewahrleistet.

Regularer Dienstbetrieb
Per 1. April 2022 wurden die Corona-Massnahmen aufgehoben und der regulare Dienst-
betrieb mit Wiederholungskursen wiederaufgenommen.

Schutzraumkontrolle

Uber mehrere Tage im April wurde die periodische Schutzraumkontrolle (PSK) im gesamten
Verbandsgebiet durchgeftihrt. Das Thema Schutzraumkontrolle hatte speziell im Jahr 2022
fur einen Grossteil der Bevolkerung eine besondere Bedeutung. Viele Anfragen erreichten
die Zivilschutzstelle, wo sich der nachste Schutzraum fur einen durch den Bundesrat ange-
ordneten Schutzraumbezug befindet, etc.



Im Jahr 2022 wurden durch die ZSO AGO 650 Schutzraume mit insgesamt 11'939 Schutz-
platzen im gesamten Einsatzgebiet kontrolliert. 68 Schutzraume weisen Mdngel auf, wel-
che durch die Eigentimerschaft behoben werden mussen.

Wiederholungskurse / Ausbildungslehrgange

In den Wiederholungskursen der Betreuer-Formation wurden im Mai und September am
ersten Kurstag fur alle Teilnehmenden erneut eine AED/BLS organisiert (Lebensrettende
Sofortmassnahmen).

In verschiedenen Alters-und Pflegeeinrichtungen konnten die ausgebildeten
Betreuer-Zivilschutzangehorigen wertvolle Unterstitzung anbieten.

Verbundsiibungen

Im Juni konnte wahrend rund 2 Wochen die grosse Verbundstbung «Strong» mit allen
Formationen aus der Zivilschutzorganisation Aargau Ost auf dem Militargeldnde Staglerhau
durchgefihrt werden. Insgesamt waren wahrend dieser Einsatzlbung rund 250 Zivil-
schutzangehdrige involviert.




Einsatz zu Gunsten der Gemeinschaft (EzG)

Auch im Jahr 2022 durfte die ZSO AGO verschiedene Anlasse mit ihrem Personal unter-
stutzen. Gleich anfangs Jahr war eine kleine Delegation fur das Skirennen am Lauberhorn
beauftragt. Weitere Angehdrige des Zivilschutzes (AdZS) unterstltzten den Auf- und Ab-
bau des Motocross Wohlen, den Musiktag in Niederwil und den traditionellen «Christ-
chindli-Markt» in Bremgarten.

Trauriger Abschied

In der «Zehnteschlilr» in Oberrohrdorf musste von unserem Bataillons-Kommandanten
Beat Herzog fur immer Abschied genommen werden. Er hat uns nach langerer Krankheit
anfangs Juni verlassen. Unter grosser Anteilnahme verschiedener Zivilschutzorganisationen
wurde er am 20. Juni 2022 in andachtsvollem Rahmen verabschiedet.

Einsatz in den Verbandsgemeinden

Im Jahr 2022 durften wiederum Unterstitzungsauftrdge in den Gemeinden umgesetzt
werden. So konnten auf Wanderwegegen neue Brucken erstellt, Fuss- und Gehwege sa-
niert und Wald- und Forstarbeiten ausgefuhrt werden. Fir die eingesetzten Zivilschutzan-
gehorigen immer eine schéne und wertschatzende Aufgabe. K&nnen doch Einsatzgerate
des Zivilschutzes eingesetzt werden und erfreuen sich die AdZS (Angehérige des Zivilschut-
zes) am Ende der Woche an ihrem mitgestalteten Resultat.

Neuer Bataillonskommandant

Nach dem traurigen Verlust des Bataillons-Kommandanten musste eine Nachfolgereglung
fur die Zivilschutzorganisation organisiert werden. Der Vorstand der ZSO AGO hat zusam-
men mit dem Kommando intensiv nach einem neuen Bataillons-Kommandanten gesucht
und ihn in der Person von Sandro Magistretti auch gefunden. Sandro Magistretti wird die
Funktion als neuer Bataillons-Kommanden per 1. Februar 2023 antreten.



Zahlen und Fakten
Diensttage 2022

Grundausbildung: 385
Kaderausbildungen/Weiterbildungen: 187
EZG Kt 328
EZG Eidg. 49
Wiederholungskurse: 2'909
Total Diensttage im 2022 3'858

Zivilschutz (Bericht der RFO Aargau Ost)

Pandemie

Anfangs 2022 war die Situation immer noch angespannt. Im RFO wurden im Monat Ja-
nuar- Februar diverse Schulungen im Amt fir Militar und Bevolkerungsschutz und interne
Ausbildungen im RFO storniert. Sitzungen und Absprachen fanden mehrheitlich digital
statt. Die Zeit wurde genutzt, um diverse Einsatzprodukte voranzutreiben.

Sirenenprojekt «Sirenentest»

Als der Sirenentest im Jahr 2021 aufgrund der pandemischen Situation nur mittels Fern-
ausldsung stattgefunden hatte, wurde im Jahr 2022 der Fokus auf die zusatzliche Hand-
auslosung gesetzt. In der Vorbereitung wurde festgestellt, dass die Verantwortlichkeiten,
die Dokumente und die Abldufe veraltet waren. Es wurde zur Bereinigung eine Projekt-
gruppe eingesetzt, diese bestand aus RFO-Mitgliedern und Angehorigen der Zivilschutz-
organisation. Die Zusammenarbeit verlief sehr gut. Die Verantwortlichen in den Gemein-
den haben nun Zugriff auf die relevanten Informationen und die neu geschaffene Ausbil-
dungsplattform. Link zur Plattform:
https://sway.office.com/dvFLAWBIWYIQ8KIn?ref=Link&loc=play

Netzwerkanlass AEW-Flusskraftwerk Bremgarten

Im Sommer wurde das AMB und die Feuerwehr Bremgarten zusammen mit dem RFO in
das Flusskraftwerk der AEW eingeladen. Neben einer Besichtigung nutzte man den An-
lass, um Uber die Hochwassersituation 2021 zu reflektieren und nétige Massnahmen dar-
aus abzuleiten. Das Flusskraftwerk und das RFO haben nun einen direkten Einsatzchat in
ihren elektronischen Fuhrungsinstrumenten eingerichtet und ein Instrument zur gemein-
samen Berechnung der Abflussmengen eingebunden. Im Einsatzfall wird neu ebenfalls
eine Verbindungsperson im Flusskraftwerk mit der dazugehérigen Funkverbindung positi-
oniert.

Einsdatze

Das RFO stand in keinem aktiven Einsatz, in welchem die Filhrungsanlage in Fislisbach in
Betrieb genommen wurde. Dennoch war das Jahr gepragt mit vielen Stunden Aktionspla-
nungsprozessen (Stabsarbeit im Hintergrund), welche aus der Tagesstruktur heraus ge-
leistet wurde. Der Milizstab war dadurch gefordert.
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https://sway.office.com/dvFLAWBiWylQ8K9n?ref=Link&loc=play

Ukraine Krieg Februar — unbekannt

Das RFO war in Sachen Information- und Kommunikation mit dem Kanton eingebunden.
Zu Beginn erhielt das RFO zahlreiche Anfragen um das Thema «Schutzraume», welche
mit der Zivilschutzorganisation beantwortet wurden. Der Kanton erstellte auf seiner Web-
seite ab Marz ein FAQ und der Aufwand reduzierte sich.

In Bezug auf die Fluchtlingsbewegung arbeitete der Stab diverse Problemerfassungen und
Lagebeurteilungspapiere aus. Der Kanton informierte Anfangs Marz dartber, dass er mit
den kantonalen Sozialdiensten die Unterbringung der Schutzsuchenden koordiniere. Ab
diesem Zeitpunkt bestand der Auftrag zu beraten und nétigenfalls koordinierend zu un-
terstUtzen.

Energiemangellage September- unbekannt

Das AMB hat die RFO zum obligatorischen Energiemangellagerapport am 24.08.22 auf-
geboten. Das RFO hat darauf mehrere Auftrdge erhalten. Der Sensibilisierungsauftrag
wurde mittels einer Informationsveranstaltung «Energiemangellage» abgeschlossen. Das
RFO erstellte im Vorfeld ihre Problemerfassung und die Lagebeurteilung. Im Dokumen-
tenraum wurden alle Unterlagen fur die Gemeinden zur Verfligung gestellt. Im Monat
November erhielt der Stab diverse Auftrage und Anfragen zur Klérung. Die Ergebnisse
wurden ebenfalls im Dokumentenraum hinterlegt. Der Kanton hat die Idee des Doku-
mentenraums ebenfalls aufgenommen und erarbeitet eine mégliche Lésung fur alle Ge-
meinden des Kantons Aargau aus.

Kantonale Rapporte
Der Kanton hatte zu 4 Terminen die Chef RFO zu Rapporten eingeladen. Er bindet die
RFO eng in seine Konzepte ein und lasst diese an der Erarbeitung partizipieren.

Kantonale Ausbildung

Mit 181 Stunden externer Ausbildungszeit konnten wir die Ausbildungskurse des AMB
mit unseren neuen Stabsmitgliedern besuchen. Viele Kurse wurden in das Jahr 2022 ver-
schoben wegen der Pandemielage 2021.

Ausbildungsthemen und Anzahl angehérige des Filhrungsorgans (AdRFO)
27.10.-28.10.2022 Ereignisbezogene Bewaltigung von Notlagen, 7 AdRFO
17.10.-18.10.2022 Lokaler Naturgefahrenberater, 2 AdRFO
14.-15.09.2022 Medienarbeit, 2 AdRFO

16.08.2022 EinfGhrung far neue RFO-Mitglieder

29.06.2022 Kaderkurs, 2 AdRFO

16.06.2022 Lokaler Naturgefahrenberater, 1 AdRFO

04.05.2022 Grundkurs Stabsarbeit, 6 AdRFO

02.05-03.05.2022 Ereignisbezogene Bewaltigung von Notlagen, 1 AdRFO
22.03.2022 Konzeptarbeit in Staben, 7 ADRFO

14.03.2022 EinfGhrung far neue RFO-Mitglieder, 5 AdRFO
28.02.2022 Fachkurs LODUR, 3 AdRFO
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Ubungen und Ausbildungen

Das Amt fur Militar und Bevolkerungsschutz hatte uns zusatzlich folgende Ausbildungs-
aufgaben erteilt;
{1 FUhrt einen Netzwerkanlass durch (Thema offen)
f  Fuhrt eine Ubung im Fricktal durch und betbt das RFO Fricktal, dieser Auftrag
hatte den Namen RFO belbt RFO
f  Nimmt an der Kantonalen NTP-Ubung «FORTUNA» teil

Der Netzwerkanlass fihrten wir mit dem AEW-Flusskraftwerk durch. Die beiden anderen
Aufgaben wurden von Seite Kanton storniert, dies aufgrund Parallelereignissen oder Akti-
onsplanungsprozesse der Energiemangellage.

Unsere geplanten Ausbildungen konnten zu 90% durchgefihrt werden. Die Ausbil-
dungsziele konnten erreicht werden.

Personelles

Eintritte

Dominic Bross, Fachbereich technische Betriebe
Pascal Rohner, Fachbereich technische Betriebe
Thomas Kohler, Fachbereich Polizei

Marcel Wehren, Fachbereich Polizei

Christoph Schmid, Fachbereich Naturgefahren

Austritte
Bruno Kohler, Fachbereich Feuerwehr

Roger Wenger, Fachbereich Logistik

Aufwande in Stunden

Kantonale Ausbildungen 181
Einsatz- und Ubungsstunden: 294
Kernstabssitzungen 122
Total 597

Regionaler Fihrungsstab Aargau Ost
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Regionalpolizei (Bericht der Repol Bremgarten)

Wiederum war die Regionalpolizei bestrebt ein Hochstmass an Sicherheit zu gewahrleisten
und zur richtigen Zeit am richtigen Ort prasent zu sein. Sei dies durch Praventionspatrouil-
len in den Wohnquartieren, durch Personenkontrollen an den Bahnhofen und in Einkaufs-
zentren, Fuss-patrouillen durch Schulareale und Festgelande sowie mit Verkehrskontrollen
auf den Hauptachsen oder bei Ein-/Ausfahrten in Wohnquartiere; hohe Prasenz an den
sogenannten "Hot Spots”.

Dieses Ziel konnte grossmehrheitlich erreicht werden. Dank dem grossen Engagement und
der Einsatzbereitschaft aller Mitarbeitenden der Regionalpolizei Bremgarten.

In Bezug auf die Kriminalitatsrate darf erneut gesagt werden, dass das vergangene Jahr
gross-mehrheitlich ruhig zu Ende ging. Obschon im Bereich der Einbruchskriminalitat eine
Zunahme verzeichnet werden musste, pendelte sich diese auf eher tiefem Niveau ein (keine
Massendelikte).

Die Zusammenarbeit mit den Partnerorganisationen, insbesondere mit unseren benachbar-
ten Regionalpolizeien (Muri, Wohlen und Rohrdorferberg), der Kantonspolizei Aargau, den
privaten Sicherheitsdiensten, usf. funktioniert bestens. An dieser Stelle ein Dankeschén fur
die partnerschaftliche und unkomplizierte Zusammenarbeit.

Die Einsatze/Interventionen wegen Streitereien, Nachtruhestérungen, usf. hielten sich die
Stange; diejenigen wegen hauslicher Gewalt bewegten sich ebenfalls im Vorjahresrahmen
(133 Einsatze, Vorjahr 131). Es darf aber davon ausgegangen werden, dass diese Zahl ver-
mutlich deutlich héher ausfallen wirden, kdmen alle Falle zur Anzeige (hohe Dunkelziffer).

Die Regionalpolizei fihrte im letzten Jahr diverse Schwergewichtsaktionen durch (Verkehrs-
und Fahndungskontrollen, Lichtkontrollen, usf.). Dabei wurde u.a. am 4. November 2022
national die Aktion "Tag des Lichts" durchgefihrt. In Zusammenarbeit mit dem Touring
Club Schweiz (TCS) kontrollierte die Regionalpolizei an diesem Abend wahrend knapp 4
Stunden dutzende Verkehrsteilnehmer. Gravierende Mangel wurden nicht festgestellt, le-
diglich ein paar defekte Leuchtmittel oder abgelaufene Reifen. Die kleineren Mangel konn-
ten vor Ort durch den Mitarbeiter

der TCS-Patrouille behoben lassen werden.




Sichtbarkeit ist eines der wichtigsten Themen, wenn es um Sicherheit im Strassenverkehr
geht. Die Regionalpolizei stellt diesbezlglich jedoch fest, insbesondere bei den Zweirddern,
dass es damit nicht so genau genommen wird (vielfach ohne Licht unterwegs bei Damme-
rung und in der Nacht). Jede und jeder kann beziglich Sichtbarkeit etwas fur sich und die
anderen tun, und damit das Unfallrisiko minimieren.

Personell war das letzte Jahr ein eher schwieriges Jahr. Im personellen Bereich mussten
diverse Abgdnge verzeichnet werden. Die dadurch entstandenen Licken konnten bis anhin
nicht wiederbesetzt werden. Es herrscht auch bei der Polizei Fachkraftemangel, schweiz-
weit. Alleine bei den Regionalpolizeien im Aargau fehlen derzeit mind. Uber 20 Polizistin-
nen/Polizisten. So wird der Fokus vermehrt auf die Nachwuchsférderung gerichtet, Ausbil-
dung von Aspirantinnen und Aspiranten, welche den zweijahrigen Polizeilehrgang an der
Interkantonalen Polizeischule in Hitzkirch (ein Jahr Schule und ein Jahr Praktikum) absolvie-
ren.

Die Regionalpolizei Bremgarten in Kurzfassung
Total 22 Mitarbeitende; 5 Polizistinnen, 45'321 Einwohner/innen in

13 Polizisten, 2 Polizeiaspiranten 15 Vertragsgemeinden
und 2 Zivilangestellte

i X

13'355 Stunden Polizeiprasenz 2'104 Interventionen und Alarm-
(Vorjahr 12'848) Einsatze (2'114 Vorjahr)

i Re

606 Stunden Verkehrsunterricht an den Schulen (Vorjahr 697)

Die Verkehrsinstruktorinnen der Regionalpolizei fihrten erneut mit viel Herzblut ihren Pra-
ventions-unterricht an den Schulen und in den Kindergarten durch. Sie sensibilisierten die
Kinder bezUglich der lauernden Gefahren und Risiken im Strassenverkehr und schulten den
Kindern stufen- und themengerecht das richtige Verhalten (inkl. Radfahrerprifung).
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Mit dem Start des neuen Schuljahres im August 2022
markierte die Regionalpolizei im Rahmen der Aktion
"Schulbeginn" Prasenz an neuralgischen Punkten vor

9
o O ( 2K )
M;h {{ Schulen und Kindergdrten. Auch wurde der Verkehr teilweise
L gezielt Uberwacht mittels Geschwindigkeitskontrollen.
244 Geschwindigkeitskontrollen (Vorjahr 232)
Gemessen wurden Total 784'102 (569'302) Fahrzeuge.

‘h E 18558 (16'705) waren zu schnell unterwegs. Dies entspricht
einem Anteil von knapp 2.36% (2.9%).

n/ \ 212 (154) Fahrzeuglenker mussten bei der Staatsanwaltschaft

zur Anzeige gebracht werden.

4'405 Ordnungsbussen (Vorjahr 4'531)

%3 @t

? |

, . . . , [ 4

1'297 Verzeigungen/Berichte (Vorjahr 1'109) E:r_-\

1'298 erledigte Rechtshilfegesuche (Vorjahr 1125)

Details zu den Anzeigen und Berichte 2021 2022
Fahren in nicht fahrfahigem Zustand (Alkohol, Drogen etc.) 26 32
Betdubungsmittel-Ubertretungen 65 63
Fahren ohne Flhrerausweis und/oder trotz Entzug 13 11
Ubrige Anzeigen im Bereich Strassenverkehr 195 175
Umweltschutz-Ubertretungen 6 3
Strafgesetzbuch-Anzeigen 120 145
Andere Gesetze (Waffen, Tierschutz etc.) 37 29
Berichte hausliche Gewalt 109 108
Berichte Ubrige 726 841
Details zu den Rechtshilfegesuchen 2021 2022
Schildereinziige sowie Zustellungen fUr Strassenverkehrsamter 206 199
Zufuhrungsauftrage Betreibungsamter 135 165
Zustellung von Urkunden/Verfiigungen 544 683
Lenkerermittlungen, Anzeigeerdffnungen etc. 240 251
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2. BILDUNG
Schulleitung Kiinten. Schuljahr 2021/22

Am 09. August 2021 starteten wir zwar immer noch unter Corona-Bedingungen, das
hiess unter Einhaltung der SchutzmalBnahmen und Abstand, aber ohne Maskenpflicht,
mit 199 Kindergartenkindern, Schilerinnen und Schulern ins neue Schuljahr. Dem gan-
zen Corona zum Trotz, wahlten wir das Jahresmotto ,, Glick”. Bewusst sollten wir alle
das Schone und das Erfreuliche im Alltag sehen. Am gemeinsamen Schulstart malten wir
viele farbige Smileys auf den Pausenplatz und zur Erinnerung wurden der farbige Pausen-
platz mit der Drohne festgehalten.

Nach einer langjahrigen bestandigen Zusammensetzung des Schulteams, starteten wir in
diesem Schuljahr mit einigen neuen Gesichtern ins Schuljahr. Die Wechsel waren auf-
grund von Mutterschaft, Ruhestand, unerfullten Pensenwinschen und leider auch Krank-
heit.

Die Schilerzahlen erlaubten uns auch in diesem Jahr wieder einklassig zu fahren.

Im August begann mit den 5. und 6. Kldssler*innen der Abriss des Waldsofas, unseres
LAussenschulzimmers”, und der darauffolgende Wiederaufbau unterstiitzt mit grossem
Engagement und Leidenschaft von Paul Schneider.

Bereits am 31. August 2021 kam jedoch die 4. Welle von Corona mit Gber 3600 Fallen
allein nur im Aargau auf uns zu. Ab dem 1. September galt fir die Schuler und Schlerin-
nen ab den 5.Klassen und den Lehrpersonen wieder die Maskenpflicht. Repetitives Testen
an der Schule Kiinten war Alltag und sehr aufwandig.

Trotz allem fUhrten wir unseren diesjahrigen Teamausflug durch. Wir wurden am Lehrbie-
nenstand in Mihlau auf das interessante und auch fir uns Menschen wichtige Leben der
Bienen belehrt und im Rahmen eines Workshops wurden wir mit vielen, auch fir den
Schulunterricht wichtigen, Informationen geflttert. Anschliessend Ubernachteten wir in
der alten Kirche Boswil und am nachsten Tag wanderten wir nach dem Frihsttck um die
stille Reuss.

Am 25. November wurde die Schulpflege im Rahmen des Adventsanlasses mit vielen Gas-
ten im Hecht Rottenschwil verabschiedet.

Das Offene Singen musste aus bekannten Griinden wieder abgesagt werden. Fur die
Schiler*innen ab den 5. Klassen gilt ab 6. Dezember eine generelle Maskenpflicht. Als
kleiner Ersatz far alles was man den Schulkindern in diesem Jahr wiederum genommen
hatte, veranstalten wir kurzerhand einen Klausmarkt auf dem Schulareal, mit Samichlaus
und Schmutzli an einem Feuer, Zuckerwattenstand, Mohrenkopfwerfen, Labchueche ver-
zieren, Spiele machen, Grittibanze und vieles mehr. Immer stufenweise durften die Kinder
fur eine gewisse Zeit den Klausmarkt besuchen. Dank groBem Engagement vieler
Freunde der Schule Kiinten konnte dieser Anlass ermdglicht werden.
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Am 17. Dezember, eine Woche vor den eigentlichen Weihnachtsferien, schliesst die
Volksschule Aargau ihre TUren erneut. Da zu dieser Zeit in unseren Kindergarten sehr
viele Kinder erkrankten, verordnet das Conti am 23. Dezember eine Massentestpflicht im
Kindergarten. Die Eltern sind verunsichert, zeigen sich aber bis auf ein paar Wenige ko-
operativ und verstandnisvoll.

Unsere Schulplanung war auch in diesem Jahr eher eine rollende Planung. Entweder
mussten wir Anldsse absagen oder organisatorisch verandern. So zum Beispiel:

Schnellster Kanter, durchgefuhrt

Gemeinsamer Anlass mit den Lehrpersonen aus Stetten, abgesagt
Elternabende fanden statt, aber nur mit einem Elternteil
Teamweiterbildungen fanden statt.

Klassenlager der Mittelstufe durchgefuhrt

Rabelichtliumzug gestrichen, dafir Lichterfest Stufe 1

Schulreisen fanden statt

Lesenacht fand statt

Offenes Singen 2021 gestrichen

Altersdurchmischte Anlasse im Schulahaus wahrend dem Dezember gestrichen, bis
auf Klausmarkt

{1 Skilager in Sedrun abgesagt

=4 4 -4 -4-9_-9_-9_-°5_-°3-°

Wadhrend des ganzen Monat Novembers wurden mit allen Mitarbeitenden die alljahrli-
chen Mitarbeitergesprache durchgefuhrt. An den Mitarbeitergesprachen wurde mit je-
dem Mitarbeiter individuell die Erreichung der Ziele evaluiert.

Auch in diesem Schuljahr begleiteten uns Qualitatsziele unseres QM- Managements.
Qualitatsziel fr das Schuljahr 2021/2022
Schulfiihrung

Ziel:
6.4 Die Lehrpersonen flihren kompetenzorientierte Beurteilungen durch nach dem
Schema: Lernstandanalyse, formatives Feedback, summative Beurteilung.

Indikatoren:
Lernstandanalysen finden zu Beginn der Unterrichtseinheiten regelmassig statt.

Es findet eine Beurteilungsplanung statt.
Formative Beurteilungen finden regelmassig statt.

Daten zum Lernstand der Schilerinnen und der Schiiler werden gesammelt.
Beispiele:

1 Lernjournaleintrage

1 Beobachtungen zum Verhalten der Schilerinnen und der Schuler

1 Arbeiten der Schulerinnen und Schiler
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{1 Dialoge- Gesprachsprotokolle und Zielvereinbarungen

Summative Beurteilungen finden regelmassig statt:
1 Lernziele und Beurteilungskriterien werden im Sinne von Transparenz den Schlerin-
nen und den Schilern vorher kommuniziert.

1 Es kénnen sowohl der Prozess wie auch das Produkt beurteilt werden.

{1 Die Beurteilung kann neben einer Note in Ziffern auch eine Wortbeurteilung oder eine
schriftliche Rickmeldung sein.

{1 Es gibt sowohl schriftliche wie auch miindliche Beurteilungen.

1 Bei der Sammlung von Belegen muss ersichtlich sein, wo es sich um summative oder
formative Beurteilungen handelt.

Standards:

1 Beurteilungsbelege werden geplant und mit Angaben der Beurteilungsart in den
Quartalsplanungen festgehalten.
{1 Formative Beurteilungen werden als Methode der Lernférderung regelmassig ange-
wendet.
{1 Pro Quartal findet mindestens eine formative Beurteilung statt. An den Stufen- oder
UT-Sitzungen findet ein Austausch Uber durchgefihrte Beurteilungen statt.
1 Lernstandanalysen werden zu Beginn einer Unterrichtseinheit regelmassig durchge-
fuhrt.
f Formative Bewertungen beantworten folgende Fragen:
1. Wo stehe ich? (Lernstandanalyse)
2. Wohin gehe ich? (Lernintention, Ziele, Erfolgskriterien)
3. Wie komme ich voran? (Selbstbeurteilung des Lernstandes)
4. Wie mache ich es? (Vorgehensweise)
5. Wohin geht es als Nachstes? (Fortschreiten neue Ziele)
1 Kompetenzorientierte Beurteilungen erfolgen grundsatzlich nach dem Schema: Lern-
standanalyse-Formative Beurteilung-Summative Beurteilung.

Die Jahresziele sind wie alle Jahre Teil des Gesamtkonzeptes des Qualitdtsmanagements.
An allen Standards wurde gearbeitet und die Lehrpersonen versuchten diese weitgehend
umzusetzen. Far mich als Schulleitung ist klar, dass die neue Beurteilung ein Kulturwan-
del in der Schullandschaft bedeutet. Die jungeren Lehrpersonen haben im Rahmen ihres
Studiums bereits die neue Beurteilungskultur kennengelernt und fur sie ist es wie viel kla-
rer. FUr alle anderen braucht es mehr Zeit und ist ein Prozess und die Thematik rund um
die Beurteilung wird die Lehrpersonen und auch die Eltern weiterhin begleiten und for-
dern.

Weiterbildungen im Kollegium

05. Aug. 2021 Gemeinsamer Start im Team zu Organisation und Entwicklung
03. Sept. 2021 Kompetenzférdernde Lernaufgaben
01. Dez. 2021 Psychiatrische Krankheitsbilder im Kinder- und Jugendalter
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14. Feb. 2022 Kompetenzorientierter Unterricht, Transversaler Unterricht - das

EULE-Modell, Informationen zum Rahmenmodell fir die Unterrichts-
entwicklung im Zyklus 1 - Vertiefungs- und Arbeitstag

Diverses:

T
T

E RN

Pro Jahr fanden 4 Papiersammlungen statt.

Jahrliche Verkehrserziehung in Zusammenarbeit mit der Regionalpolizei Bremgar-
ten

Teilnahme an Check3 und Check5 der Universitat Zirich

Jahrliche Lauskontrolle nach den Herbstferien

Organisation arztliche Vorsorgeuntersuchung

Schulfotograf

Wir schatzen die Unterstltzung und die Zusammenarbeit mit allen an der Gemeinde Be-
teiligten. Herzlichen Dank!

Regula Meier-Rosti, 21.Feb. 2023
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Schiilerzahlen

Schiiler in Kiinten

2017 | 2018 |2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. Kindergarten 23 22 16 20 18 20
2. Kindergarten 15 15 17 18 21 19
Unterstufe 1.-3. Klasse - - - - - -
Unterstufe 1.-2. Klasse 45 45 39 42 36 41
Untere Mittelstufe 3.-4. Klasse 35 34 49 40 41 42
Mittelstufe 4.-6. Klasse - - - - - -
Obere Mittelstufe 5.-6. Klasse (mit | 92 92 86 91 83 87
Stetten)
1./2. Real (mit Stetten) - - - - - -
1./2 Sek (mit Stetten) - - - - - -
Total Schiler in Kinten 210 208 207 211 199 209

Kiinter Kinder in Schulen der Nachbargemeinden

2017 | 2018 | 2019 |2020 |2021 | 2022
Oberstufe Schulverband in Stetten, |8 7 19 19 20 15
Real
Oberstufe Schulverband in Stetten, | 14 14 11 16 19 20
Sek
Oberstufe Schulverband in Nieder- | - - - - - -
wil
Bezirksschule in Bremgarten 21 28 34 26 25 29
Kleinklasse/Einschulungsklasse - - - - - -
Total 43 49 64 o1 64 64

Berufsbildung

Fur die berufliche Ausbildung an den Gewerbeschulen wurden im Jahr 2022
CHF 104'700.00 (Vorjahr CHF 71900.00) durch die Gemeinde ausgegeben. Per
31. Dezember 2022 standen 37 (27) Jugendliche von Kinten in einem Lehrverhaltnis.
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Schulsozialarbeit

Das Angebot der Schulsozialarbeit ist etabliert und im System Schule verankert. Schulsozi-
alarbeit als niederschwelliges und praventives Beratungsangebot in der Schule ist gut ver-
netzt und in bestimmte Gefdsse im Jahresplan der schule eingebettet (z.B. Expertenrun-
den, Projektwoche etc.). Die Schulsozialarbeit konnte in vielen Fallen durch eine pragma-
tische und rasche Arbeitsweise, Hilfestellungen bieten, vernetzten und mit professionel-
lem Handeln far kleinere und gréssere Entlastungen sorgen.

Dieses Schuljahr konnten wir als eingespieltes SSA-Team verbringen und eine Konstanz,
was das SSA-Angebot betrifft, sicherstellen. Viele etablierte Angebote konnten angebo-
ten und weitergefiihrt werden, was besonders von den Lehrerteams und Kindern sehr
geschatzt wird.

Das neue SSA-Zimmer in Niederwil, welches unsere Zentrale darstellt, haben wir mit
Freude bezogen. Der Umzug hat wieder einmal zu einer Materialsichtung gefiihrt und die
Fachmaterialen wurden neu geordnet und aussortiert.

Die Schulsozialarbeit arbeitet systemisch, ressourcenorientiert und kooperativ. Die Vernet-
zung und der Austausch mit diversen Fachpersonen sind wichtig, Es fanden regelmassige
Gesprache mit den Schulleitungen statt, wobei aktuelle Falle besprochen und allgemeine
Fragestellungen diskutiert wurden. Die Fachpersonen der Schulischen Heilpddagogik sind
ein wichtiger Austauschpartner und es fanden diverse Gesprache statt, wobei Kinder und
Klassendynamiken besprochen wurden.

Als wichtiges Gefass fur eine professionelle Schulsozialarbeit dient die Intervision und die
Supervision. Die Schulsozialarbeit ist in der Region gut vernetzt. Es finden quartalsweise
Regio-Treffen statt (Region Freiamt), wo man sich Uber organisatorische und strukturelle
Themen der Schulsozialarbeit im Kanton Aargau austauscht. Zudem bin ich in einer Inter-
visionsgruppe vernetzt. Sechs Schulsozialarbeiterinnen aus der Region treffen sich monat-
lich fur Fallbesprechungen. Dabei werden methodische Fragen besprochen, das eigene
professionelle Handeln wird reflektiert und Fragen rund um die Auftragserklarung und
das Rollenverstandnis werden diskutiert.

Der Schulpsychologische Dienst in ein wichtiger Kooperationspartner fur die Schulsozial-
arbeit und eine gute Zusammenarbeit findet diesbeztglich statt. Wir treffen und fur die
Expertenrunden und Sprechstunden in der Schule und pflegen bei gemeinsamen Fallen

einen regelmassigen Kontakt via Telefon und E-Mail.

Weiterhin nutzen wir das kostenlose Angebot der Suchtpravention Aargau, ver-
schiedenste Medien auszuleihen. Das Angebot dieser Mediathek ist sehr vielfaltig und
versorgt und mit immer neuem und aktuellem Material.

Die Beratung von Kindern und Jugendlichen, von Lehrpersonen und Eltern ist das Kernge-
schaft der Schulsozialarbeit. Die Beratung kann nach einmal abgeschlossen sein oder sich
Uber mehrere Monate hin erstrecken. Unterdessen werden Kinder Gber mehrere Schul-
jahre hinweg begleitet. Die Schulsozialarbeit als niederschwelliges Angebot, bietet nebst
der personlichen Beratung, auch die Moglichkeit via Telefon, SMS, Whatsapp und E-Mail
in Kontakt zu treten. Eine gute Erreichbarkeit ist wichtig und konnte gewahrleistet wer-
den.
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Bei den Klasseninterventionen ging es schwerpunktmassig um folgende Themen: sozialer
Umgang im Klassensystem, Mobbing, Selbstwertgefihl, Rassismus und Sexualpdadagogik.
Eltern, die das Angebot der Schulsozialarbeit bei kleineren und grésseren Sorgen rund
um ihre Kinder in Anspruch nehmen (meist geht es um Konfliktsituationen zwischen Kin-
dern), wurde auch in diesem Schuljahr rege in Anspruch genommen.

Auf den Jahreswechsel hin, wurde das SSA-Team durch vier Pfoten erganzt. Lina, eine
junge Mischlingshindin begleitet fortan Dominique Mock und fungiert oft als Turéffner
fur Kinder und Jugendliche. Die beruhigende Wirkung eines Tieres ist deutlich spirbar
und die Ruckmeldungen seitens der Kinder und Jugendlichen sind sehr positiv. Regelmas-
sig kommen Jugendliche mit auf einem Spaziergang und diese , aktiven” Beratungsge-
sprache an der frischen Luft haben eine sehr dynamische und erfrischende Wirkung.

Die Triage an andere Fachstellen bzw. der Austausch mit anderen Fachstellen wird bei Be-
darf gemacht (z.B. Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst, Suchtberatung, Praxis ftr
Kinder- und Jugendpsychologie, Familienberatungsstelle etc.). Der Kindes- und Erwachse-
nenschutzdienst Wohlen, die Jugend- Ehe und Familienberatungsstelle in Mellingen, die
Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde Bremgarten und Baden und die Kinderschutz-
gruppe sind wichtige Fachstellen fir den Austausch und die Triage. Wir pflegen einen re-
gelmadssigen Kontakt zu diesen Fachstellen.

Schulsozialarbeit, Dominique Mock

3. KULTUR, FREIZEIT

Rechenschaftsbericht Vereine

Die vereinigte Vereinssitzung konnte im Jahr 2022 unter der Leitung der Mu-Ma-Fager in
der Turnhalle Kiinten durchgefihrt werden. Das Jahresprogramm der Vereine wurde
durch den Vorsitz zusammengestellt und an alle Vereine weitergeleitet. Das Jahrespro-
gramm ist jedes Jahr eine groBe Aufgabe und bei doppelt Belegung von Events oder An-
geboten sind die Vereine sehr gesprachsbereit und kulant untereinander. Ein grof3es Dan-
keschon an dieser Stelle.

Im Juni war die Sitzung mit den Sporttreibenden Vereinen. Der Turnhallenbelegungsplan
wurde besprochen und fur gut geheiBen- keine grésseren Anschaffungen nétig.

Nach der Pandemie und den Lockerungen konnten viele Auftritte, Angebote und Reislis
in den Vereinen wieder durchgefihrt werden. Musik durfte wieder gespielt werden, ge-
sungen, gekocht, geturnt und vor allem zu einem Bierli nach den Proben getroffen wer-
den.

Wichtig zu wissen ist, dass die turnenden Vereine in Kinten auf einen Zusammenschluss
hinarbeiten. Dies sollte im Jahr 2024 umgesetzt werden.

Seraina van Baar, Gemeinderatin, 4.5.2023

JUGENDKELLER
Der Jugendkeller wurde im September 2022 wieder eréffnet zur Freude der Jugendlichen
im Dorf. Vorher durfte sich aber die Jugendkommission im Frihling treffen, dabei wurden
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verschiedene Themen angesprochen. Das Prasidium neu hat Gemeinderatin Seraina van
Baar, Carola Hunziker bleibt aber in der Kommission und als Hilfe beim JuKe erhalten.
Barbara Bieri tritt per Ende 2022 zuriick und es bleiben dann noch Florian Zimmermann
von der rom.-kath- Kirche und Marcel Sturzenegger ref. Kirchgemeinde in der Jugendkel-
lerkommission.

Kdhlschrank und Backofen wurden ersetzt, wie weitere kleine Helferlein. Der Jugend-
raum wurde gereinigt, da in der Pandemie der Raum 2 Jahre geschlossen war. Mdébel, die
ausrangiert waren, wurden vom Bauamt entsorgt.

Wie oben erwahnt, 6ffnete der Jugendraum im September. Im Oktober wurden dann
noch 4 Jugendleiter*innen gefunden, welche von da an den Betrieb am Freitagabend
tubernommen haben.

Der Jugendkeller ist gut besucht. Es erscheinen immer zwischen 5- 25 Kinder, je nach
Jahreszeit. Zudem durfen die Jugendlichen neu den Jugendkeller jeweils fir private Feiern
mieten.

Seraina van Baar, Gemeinderatin, 4.5.2023

4, GESUNDHEIT

Spitex Heitersberg

Einige Kennzahlen zum Geschaftsjahr 2022:

1 105 Mitarbeitende

91 FOnf Lernende Fachfrau/-mann Gesundheit

1 Acht Studierende zur Dipl. Pflegefachperson HF

1 Durchschnittsalter: 43 (42.9) Jahre

1 Durchschnittspensum: 65% (62 %)

1 874 (844) Klienten

f 58090 (56'316) verrechenbare Stunden (davon 470 (589) Stunden fir Fremdgemein-
den)

1 Davon 83% (83%) Pflegeleistungen und 16% (17 %) hauswirtschaftliche Leistungen

{1 Durchschnittliche Anzahl Besuche pro Klient: 103.7 (106) Besuche

{1 Durchschnittliche Dauer pro Besuch: 37.9 (38) Minuten

{1 Total Ertrag aus Spitex Leistungen (ohne Mitgliederbeitrdge und Spenden)

6.95 (6.76) Mio. davon Gemeindebeitrage: 41% (41.8%)
{1 Vertragsgemeinden: Bellikon, Birmenstorf, Fislisbach, Kiinten, Magenwil, Mellingen,
Niederrohrdorf, Oberrohrdorf, Remetschwil, Stetten, Tagerig und Wohlenschwil
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Verrechenbare Stunden 2021 - 2022

2021 2022 2021 2022

Hauswirt- Pflege

schaft
Bellikon 282 297 1430 1'986
Birmenstorf 579 650 4'133 4'261
Fislisbach 1’993 1'626 11’352 9’488
Klnten 445 521 1'410 1'064
Magenwil 471 572 3192 2'986
Mellingen 1'020 924 5912 6'445
Niederrohr- 778 828 5'074 5'638
dorf
Oberrohrdorf 2'131 2'301 6'470 7'631
Remetschwil 672 668 1972 2'644
Stetten 479 376 2127 1'769
Tagerig 297 328 2'490 1703
Wohlenschwil 149 171 869 1'904
Andere Dor- 33 80 556 388
fer
Total 9330 9344 46'986 47'907
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5. SOZIALE WOHLFAHRT

Arbeitslosenwesen

Beim Arbeitsamt waren am 31.12.2022, 38 (40) Stellenlose gemeldet. Die Stellenlosen
unserer Gemeinde werden durch das Regionale Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) in Ba-
den betreut.

Jugend- und Familienberatung

Gemass Statistik 2022 hatte die JFB im vergangenen Jahr 40 (40) Falle mit total 654.43
(694.55) Stunden fur die Gemeinde Kiinten zu bearbeiten. Im Vordergrund stehen dabei
die Sozialhilfe (Finanzen) sowie die Familien-, Ehe- und Partnerschaftsprobleme. Die Ju-
gend- und Familienberatung berat Jugendliche, Erwachsene inkl. Senioren, Paare und Fa-
milien.

Sozialhilfe FIV
Gemass Gesetz Uber die 6ffentliche Sozialhilfe musste die Gemeinde im Jahre 2022 nach-
stehend aufgefihrte materielle Hilfe leisten:

Hilfeleistungen CHF 157'449.75 (CHF 191'175.90)
Ruckvergttungen - CHF 95'403.40 (- CHF 154'518.85)
Total CHF 62'046.35 (CHF 36'657.05)
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6.

UMWELT, RAUMORDNUNG

Abfallentsorgung

Pro Einwohner/Jahr wurden 147.00 kg (154.51) Hauskehricht entsorgt.

Die Zahlen (Angaben in Tonnen) sehen wie folgt aus:

2018 2019 2020 2021 2022
KVA Turgi 274.35 292.40 292 288 278.96
Grungut 160.91 157.37 175.71 179.17 167.16
Altglas 63.66 64.26 76.86 71.23 65.88
Altpapier/Karton 84.47 73.49 61.49 64.27
Metall 6.91 5.78 6.86 5.75 4.26
Blechdosen 4.05 4.41 4.57 4.69 4.38

Wasserversorgung

Der Wasserverbrauch stieg gegentiber vom Jahr 2021 (161'056 m®) um 6'941m?*(4.3%)
auf 167'997m?3.

Der Grundwasserspiegel sank von Anfang Januar 388.61 M.U.M., was gleichzeitig den
Hochststand 2022 bedeutete, gleichmaéssig auf den Jahrestiefstand Ende Dezember,
386.99 M.U.M. Dies entspricht dem grundsatzlich niederschlagsarmen Jahr. Vor allem
dem viel zu trockenen Sommer.

Leitungsbriiche

Im Jahr 2022 ereigneten sich ein offensichtlicher Leistungsbruch. Der Schaden wurde um-
gehend repariert. Die Reparatur wurde durch die Firma Gebruder Meier aus Birrhard aus-
geflhrt. Dieses Unternehmen bietet den ganzen Prozess der Schadenbehebung vom Aus-
hub Uber die Rohrreparatur bis hin zum Belagsflick alles aus einer Hand an. Reparaturen
an den privaten Hausanschlissen werden den Eigentimern gemass Wasserreglement di-
rekt in Rechnung gestellt. Die Leistungsbriche werden am Jahresende den Regionalwer-
ken in Baden gemeldet, welche die Leckpunkte im Leckkatasterplan einarbeiten. Somit ist
ersichtlich, welche Leistungsabschnitte stark von Schaden betroffen sind und bei der
Werterhaltungsplanung berUcksichtigt werden missen.

Austausch Wasseruhren

Wie an der Gemeindeversammlung im November 2020 beschlossen wurde, begann im
April 2021 der Austausch der knapp Uber 500 Wasseruhren im ganzen Gemeindegebiet.
Neu wurden Wasseruhren der Firma GWF eingebaut. Eingebaut wurden Wasseruhren mit
einem herkémmlichen mechanischen Zahlwerk. Zusatzlich sind die Zahler mit einem
Code und einem Funkmodul versehen. Zukinftig kénnen die Zahlerstande mittels Fern-
auslesung ermittelt werden. Der beauftragte Sanitar arbeitete sehr speditiv. So konnten
Auswechslungen bis auf wenige Spezialfdlle bis Ende Jahr abgeschlossen werden. Somit
kdnnen die Stande Ende 2021, im Januar 2022, bereits das erste Mal mit abfahren durch
die Gemeindestrassen erfasst werden. Bis Ende 2022 konnten noch die letzten Spezial-
einbauten erledigt werden.
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Hydrantenkontrolle

Die Hydrantenkontrolle konnte ohne nennenswerte Probleme durchgefiihrt werden. Die
Beitrage vom AGV von rund CHF 10'000.00 (CHF 100.00 pro kontrolliertem Hydrant)
wurden eingefordert und auch erhalten.

Ausbildung
Der Wasserwart besuchte den Einfihrungskurs um digitalen Qualitatssicherungssystem
Auapilot vom SVGW, schweizerischer Verein des Gas- und Wasserfaches.

Kontrolle Wasserqualitat

Bei den beiden alljahrlichen Wasseruntersuchungen im Frihling und Herbst konnte beide
Male bei allen 5 Bezugsstellen einwandfreies Trinkwasser nachgewiesen werden. Das
Wasser wird jeweils bei den beiden Quellen Tobel und Helibint sowie bei der Hochzone
(Reservoir Horben), bei der Dorfzone (Dorfbrunnen Schiurhof) und bei der Sulzerzone
(Dorfbrunnen Sulz) abgefUllt. Die Proben werden im Labor der Firma Bachema in Schlie-
ren untersucht. Ein Exemplar des Prufberichtes geht jeweils auch an die Abteilung fur
Umwelt in Aarau.

ARA Regio Stetten

Die behandelte Wassermenge betrug 1'917'644 m? (Vorjahr 2'476'707 m?3). Hierfur wur-
den 113'760 kg (Vorjahr 83’352 kg) Fallmittel benotigt. Daraus ergaben sich 7'164.80 m?
Primarschlamm (Vorjahr 5'994.70 m3), was nach dem Entwassern noch eine Menge von
735.64 Tonnen (Vorjahr 792.15 Tonnen) fur die Entsorgung nach Wurenlingen ergab.
Die Rechengutmenge und Schlammsiebung beliefen sich auf 114.50 Tonnen (Vorjahr
131.80 Tonnen).

Fir die Uberwachung und den Betrieb der ARA Regio Stetten sind im Jahr 2022 2'399.10
Stunden aufgewendet worden (Vorjahr 2'529.50 Stunden). Weiter wurden 15’600 kg
Heizol (Vorjahr 12'220kg) verbraucht und der Frischwasser Verbrauch verringerte sich von
5'827 m3 auf 5189 m3.

Strassenunterhalt / Projekte

Sanierung Kirchweg, Rémerweg und Oberlandstrasse

Die Sanierungsmassnahmen Oberlandstrasse sowie Kirchweg und RGmerweg konnten im
letzten Quartal gestartet werden. Dank der fir den Strassenbau ginstige Witterung, ist
man mit den Arbeiten gut vorangekommen, sodass vom Abschluss vor Plan ausgegangen
werden kann.

Projekte

Fussgangersteg Reuss

Am Donnerstag, 23. Juni 2022 hatten wir eine Einwendungsverhandlung mit den Natur-
schutzorganisationen und den privaten Einwendern, die eigentlich sehr verniinftig ablief.
Leider passierte lange wieder nichts bis am 9. Januar 2023 eine Besprechung mit der Pro
Natura stattfand in der wir eine Absichtserklarung besprachen bei gegenseitigem Einver-
standnis und Kompromissen um die Einsprache der Naturschutzorganisation aufzuheben.
In diesen Verhandlungen stecken wir wieder im Moment voll drin.
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Erst in letzter Zeit kam wieder Bewegung auf bezlglich dem Agglomerationsprogramm
des Bundes und dass es vielleicht doch noch einen Beitrag fur den Fussgangersteg geben
wirde. Wir sind aber neutral realistisch und gehen davon aus, dass der Bund und der
Kanton sich nicht an einer Finanzierung des Steges beteiligen werden.

Raumliches Entwicklungsleitbild

Die Gemeinde Kinten steht vor der Gesamtrevision der Nutzungsplanung. Die konzeptio-
nelle Grundlage fur die rdumliche Entwicklung der Gemeinde und Basis flr die Revision
der Nutzungsplanung ist das raumliche Entwicklungsleitbild (REL). Es stellt die Weichen
fur die Entwicklung der Gemeinde Kinten. In den letzten Jahrzehnten wurde in Kiinten
viel gebaut und es hat bereits eine akzentuierte Innenentwicklung stattgefunden. Da eine
moglichst hohe Lebensqualitat in der Gemeinde angestrebt wird, werden im REL neben
den typischen ortsbaulichen und raumplanerischen Siedlungsthemen auch weitere raum-
relevante Themen bearbeitet.

Das raumliche Entwicklungsleitbild entstand in enger Zusammenarbeit mit einer vom Ge-
meinderat eingesetzten Arbeitsgruppe. Die Bevolkerungsvertretungen in der Arbeits-
gruppe wurden aus den beiden Ortsteilen Kiinten und Sulz gewahlt und vertraten keine
spezifischen Anliegen wie bspw. gewisse Fachthemen. Nach einer Startsitzung anfangs
September 2021 fand anschliessend eine Begehung mit der Arbeitsgruppe und den be-
auftragten BUros statt. Anschliessend erfolgte die Analyse und darauf basierend die Aus-
arbeitung der Handlungsfelder, Ziele und des Zielbildes. Wahrend des Prozesses fanden
periodisch Arbeitssitzungen mit der Arbeitsgruppe statt, an denen die Themen vertieft
diskutiert und bearbeitet wurden. Im Juni 2022 wurde das REL dem Gemeinderat von
Klnten vorgestellt. Ebenfalls wurde es der Repla und dem Kanton, Abteilung Raument-
wicklung, zugestellt. Der Bevolkerung von Kinten wurde das REL im Oktober 2022 an ei-
ner 6ffentlichen Informationsveranstaltung vorgestellt.

Gestaltungsplan «Breite II»

Das Gebiet «Breite Il» ist eines der grossten Entwicklungsgebiete der Gemeinde Kinten.
Der nordliche Teil des Gebiets ist gemass § 5 BNO mit einer Pflicht zur Sondernutzungs-
planung belegt. Der Zweck des Erschliessungs- bzw. Gestaltungsplans ist in der BNO
nicht naher definiert und es werden keine qualitativen Vorgaben gemacht.

Die Grundeigentimerin, IBRAG Immobilien AG, mdchte die Grundstlicke zeitnah einer
Uberbauung zufiihren. Das Gebiet liegt heute in der Wohn- und Gewerbezone WG3. Die
Lage am nordlichen Siedlungsrand und die gute Einsehbarkeit stellen die grossten Her-
ausforderungen fur die raumliche Einpassung der zukinftigen Uberbauung dar.

Mit der Ausarbeitung des Gestaltungsplans wird eine attraktive Siedlungsentwicklung am
Dorfrand von Kinten ermoglicht. Die geplante Uberbauung strebt eine massvoll verdich-
tete Bauweise unter Wahrung einer hochwertigen Siedlungsqualitat an. Mit dem Gestal-
tungsplan wird zudem eine koordinierte und effiziente Erschliessung gewahrleistet und
eine energieeffiziente Bauweise angestrebt.

27



Im Rahmen des Mitwirkungsverfahrens des Gestaltungsplans «Breite Il» wurde der Bevol-
kerung die Mdglichkeit gegeben, Bemerkungen und Vorschldage zum Planungsentwurf
einzureichen. Mit Ankdndigung im Amtsblatt vom 10. September 2021 gab die Ge-
meinde der Bevolkerung vom 15. September bis am 15. Oktober 2021 die Mdglichkeit
zur Mitwirkung. Insgesamt sind 2 Mitwirkungseingaben eingegangen.

Mit der fachlichen Stellungnahme vom 26. Januar 2022 nimmt die Abteilung Raument-
wicklung zum Gestaltungsplan Breite Il Stellung. Am 13. Juli 2022 wurde die Stellung-
nahme mit der Bauherrschaft, der Gemeinde und dem Kreisplaner besprochen. Daraufhin
hat das Ingenieurburo die Unterlagen Uberarbeitet und diese im Dezember 2022 dem
Gemeinderat Kiinten zur Verabschiedung und zur Zustellung an die Abteilung Raument-
wicklung betreffend abschliessender kantonaler Vorprifung zugestellt.

7. WALDWIRTSCHAFT

Forstbetrieb Reusstal. Berichtsjahr 2022

Allgemeines

Das Jahr 2022 begann fast ein wenig zu Normal. Es gab keinen Sturm oder heftiger
Schneefall. Doch es kam im Verlaufe des Jahres 2022 anders als gehofft.

Die Temperaturen stiegen schon friih an und die Niederschlage waren gering oder blie-
ben ganz aus.

Das Positive an der trockenen Witterung war, dass die Holzschlage bodenschonend bis
Mitte April ausgefuhrt werden konnten!

Das geschlagene Holz wurde zeitnah nach der Ernte abgefihrt, weil das Rundholz am
Holzmarkt gesucht war.

Erfreulicherweise stiegen die Holzpreise an und blieben stabil oder stiegen noch etwas
an!

Mit der angekindigten Energiekrise schossen die Brennholzbestellungen im August in die
Hohe. Zeitweise musste die Onlinebestellung eingestellt werden, da bei uns das Brenn-
holz knapp wurde und wir mit liefern nicht nachkamen.

Die ausgebliebenen Niederschldge und die warmen Temperaturen wirkten sich auf die
Baume aus. Ab Juni versuchten wir den Borkenkafer befallenen Badumen Herr zu werden.
Dies gelang uns leider nur teilweise. Die Zwangsnutzungen beschaftigten uns bis Ende
2022.

Positiv war, dass das gerUstete Borkenkaferbefallene Holz schnell abgesetzt und abge-
fihrte werden konnte. So konnten einige Kubikmeter noch als frisches Holz verkauft
werden.

An dieser Stelle mochte ich dem Team des Forstbetriebes Reusstal fur deren Einsatz, bei
teilweise sehr heissen Temperaturen einen besonderen Dank aussprechen.

Gegen Ende Jahr erschwerten die Niederschlage die Holzerei. Aber fur die Natur war die-
ser Niederschlag Gold wert.
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Jungwaldpflege

Die Jungwuchsflachen wurden ausgemadht. Im 2022 sind rund 17.5 ha bearbeitet und
durchforstet worden.

Pflanzungen
2022 wurden nur kleine Erganzungspflanzungen ausgefihrt. Weiterhin wird, wo mog-

lich, auf die Naturverjingung gesetzt, in der Hoffnung das sich die Jungpflanzen an das
neue Klima gewohnen kénnen!

Holzernte

Weiterbildung
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